
Máster Oficial en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar:
Modelos y Estrategias de Intervención.
Tutora:Virginia Paloma Castro
Entidad colaboradora: Asociación de Trabajadoras y Trabajadores del Hogar 
de Sevilla. https://es-es.facebook.com/Empleadashogarsevilla/ 
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¿Cuál fue el problema de partida de este  trabajo?

El trabajo del hogar es la principal actividad económica a 
la que un gran porcentaje de mujeres migrantes de origen 
latinoamericano tienen la posibilidad de acceder en 
España, en su búsqueda de mejorar su situación económica 
y la de sus familias en los países de origen. Dicho trabajo 
se realiza en el ámbito privado, donde se establecen 
relaciones laborales frecuentemente informales, insufi-
cientemente reguladas y deficientemente protegidas. Esto 
expone a las trabajadoras del hogar migrantes a ser 
víctimas de relaciones laborales opresivas, en las que acep-
tan condiciones laborales de explotación o cercanas a ella, 
llegando en algunos casos a normalizarla. No obstante, 
desde 2012 un grupo de trabajadoras del hogar migrantes 
latinoamericanas ha emprendido un camino hacia la libera-
ción, echando mano de diversas herramientas para exigir la 
mejora de sus condiciones laborales. Ese grupo es ahora la 
Asociación de Trabajadoras/es del Hogar de Sevilla. 
Teniendo en cuenta que las trabajadoras del hogar no son el 
prototipo de activistas laborales, principalmente porque 
experimentan diversos obstáculos que dificultan su organi-
zación, llama la atención que las mujeres que conforman 
esta asociación han logrado vencer esos obstáculos y 
seguir un camino hacia la transformación. .

¿Cuál fue su objetivo?

Este trabajo se centró en conocer cuáles son las experien-
cias vitales significativas que han permito a las trabajado-
ras del hogar migrantes latinoamericanas que forman parte 
de la asociación, avanzar desde una etapa de relativa desin-
formación hasta una de acción sostenida, informada y 
estratégica.  Para comprender ese camino se adoptaron los 
postulados del modelo de Desarrollo Sociopolítico.

¿Qué hiciste? 
Con el apoyo de la Asociación de Trabajadoras/es del 

Hogar de Sevilla, diferentes mujeres fueron contactadas y 
contestaron a un cuestionario para identificar si cumplían 
los criterios de inclusión propuestos para este estudio. Las 
mujeres seleccionadas recibieron un resumen del proyecto 
y un modelo de consentimiento informado. En total se 
realizaron once entrevistas en profundidad. Se hizo una 
reconstrucción parcial de su historia de vida, enfocada en 
las experiencias vitales de las mujeres migrantes latinoa-
mericanas en el ámbito laboral desde su llegada a España 
hasta la realización de la entrevista.  

¿Qué resultados obtuviste? 

Desde los postulados del modelo de Desarrollo Sociopolí-
tico y a partir del análisis cualitativo de las narrativas se 
identificaron seis momentos clave en la vida laboral de las 
mujeres migrantes en España: (1) la entrada al sector, (2) 
experimentar abuso y explotación, (3) descubrir sus 
derechos, (4) escucharse mutuamente, (5) formarse en 
derechos, y (6) participar en acciones sociopolíticas. En 
ellos se cruzaron diversas condiciones (lugar, tiempo, 
pensamientos, acciones) que permitieron a las participan-
tes comprender que debían actuar para transformar las 
relaciones laborales opresivas que experimentaban. 

¿Cómo contribuye tu trabajo a la mejora de la 
sociedad?

Comprender el proceso de desarrollo sociopolítico que han 
experimentado las trabajadoras del hogar migrantes para 
convertirse en agentes de transformación, e identificar las 
experiencias vitales significativas que han servido de 
motor de cambio, son herramientas estratégicas para el 
diseño y ejecución de iniciativas que muevan los concep-
tos de opresión, liberación y derechos humanos del margen 
al centro de los procesos de intervención social, con el fin 
de impulsar el desarrollo de una conciencia crítica y la 
ejecución de acciones sociopolíticas. 


