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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla
Id.Ministerio: 4310901
Denominacion titulo: M. U. en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Centro/s: Facultad de Psicologia

Curso 2025/2026

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 18-06-2026

M. U. en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
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Recomendacion N° 1

Origen: 3. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Difusion inicadores de calidad positivos para la atraccion del alumnado y difusién en el alumnado de cuarto del Grado en
Psicologia.

Afio: 2026 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme:

Criterio:

Informacion publicada en la web

Responsable académico:

Coordinacion

Responsable técnico:

Coordinacion

Acciones de larecomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Difundir entre el alumnado de cuarto del grado de psicologia los indicadores de calidad méas destacados, entre
ellos los de empleabilidad y préacticas para atraer alumnado que selecciones el master en primera opcién

Justificacion:

Aunque el indicador es aceptable, se puede mejorar la atraccion de alumnado que selecciona el master en primera
opcion.

Responsable:

Coordinacién

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-01-2026 | Fecha fin prevista: 01-01-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Indicadores publicados en la web de la Facultad

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 2

Origen: | 3. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: | Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Revisar recursos de orientacion académicay profesional

Afio: | 2025 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme:

Criterio:

Responsable académico:

Coordinacion

Responsable técnico:

Coordinacion

Acciones de larecomendacion N° 2
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Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Revisar recursos de orientacion académica y profesional en la Facultad y otras titulaciones para tratar de
incorporar aquellos recursos que resulten viables en el master POT. Se hara un registro de todos los recursos de
orientacion académica y profesional que la Facultad y la Universidad ponen a disposicién del alumnado y se
informaré de ello en la sesion de inicio de curso. También se revisaran los recursos de otras titulaciones para
poder incorporar aquellas que resulten apropiadas.

Justificacion:

Esta accion corresponde a una debilidad observada en el informe interno de seguimiento. Aunque el indicador es
satisfactorio, hay margen de mejora

Responsable:

Coordinacion

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-06-2026 | Fecha fin prevista: 30-06-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

NUmero de recursos revisados e incorporados

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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