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Plan de Mejora

Objetivos

1.- Mejorar el acompafamiento a los estudiantes de nuevo ingreso de la titulacion
2.- Unificar los procedimientos administrativos relativos al Trabajo Fin de Carrera
3.- Mejorar el procedimiento de custodia de los Trabajos Fin de Carrera
4.- Continuar implementando procedimientos para garantizar la visibilidad de programas y
proyectos docentes en plazo y forma correspondientes
5.- Mejorar el acompafiamiento a los estudiantes extranjeros que cursan la titulacion
6.- Favorecer la movilidad internacional de estudiantes
7.- Iniciar el contacto con el alumnado graduado en el titulo
8.- Continuar desarrollando actuaciones de mejora relativas a las practicas externas
9.- Continuar con el andlisis de los cuestionarios de satisfaccion global con el titulo con todos los
colectivos implicados
10.- Mejorar los procesos de comunicacion entre la coordinacion de los titulos y el PAS del centro
11.- Analizar la adecuacion de la organizacion temporal del titulo
12.- Facilitar los canales de comunicacion con el alumnado
13.- Mejorar la calendarizacion de los procesos de evaluacion
14.- Continuar con el incremento de la visibilidad de las titulaciones desde el entorno web,
ofreciendo contenidos actualizados y acordes al SGC
15.- Continuar con y propulsar la coordinacion entre la facultad y los equipos de coordinacion de
los masteres para llevar a cabo actuaciones conjuntas relativas a las practicas externas
16.- Continuar con la incentivacion de la representacion estudiantil en las titulaciones de posgrado
17.- Continuar con la difusion de las titulaciones
18.- Mejorar la calidad de la ensefianza

19.- Adaptar el indice de tasa de graduacion a la realidad del méaster

20.- Favorecer la internacionalizacion

21.- Conocer la valoracion real de la satisfaccion del alumnado

22.- Mejorar la satisfaccion del alumnado

23.- Mejorar la gestion del master

24.- Mejorar la calidad de la ensefianza y la satisfaccion del profesorado y alumnado
25.- Mejorar la difusion del titulo

Acciones de Mejora

A1-M041-2013: Mejorar el acompafnamiento a los estudiantes de nuevo ingreso de la titulacion

Desarrollo de la Accion: Desarrollo de una actividad de acompafiamiento a los y
las estudiantes para facilitar su adaptacion al titulo
Objetivos referenciados: 1
Prioridad: B

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0O

IA1-M041-2013-1: Porcentaje de estudiantes tutelados divido por el numero de
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A2-M041-2013:

A3-M041-2013:

estudiantes de nuevo ingreso

Forma de célculo: N° de estudiantes mentores para alumnos/as de nuevo ingreso

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica

Fecha obtencién: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Disponibilidad de estudiantes mentores para orientar y
acompanar a los estudiantes de nuevo ingreso

Analizar la normativa interna de los Trabajo Fin de Carrera

Desarrollo de la Accion: Crear una comision inter-titulaciones para realizar el
analisis
Objetivos referenciados: 2
Prioridad: M

Responsable: psicovdi
Vicedecana de Innovacion Docente
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA2-M041-2013-1: Creacion de una comision inter-titulaciones para realizar el
analisis

Forma de célculo: Propuesta de normativa comuan

Responsable: psicovdi
Vicedecana de Innovacion Docente

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Disponer de una normativa comun

Digitalizar el procedimiento de custodia de los Trabajos Fin de Carrera

Desarrollo de la Accién: Disefio y ejecucion de un proceso de digitalizacion del
procedimiento de custodia de los Trabajos Fin de Carrera
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: B

Responsable: psijsecre
Jefa de Secretaria
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA3-M041-2013-1: Proceso de digitalizacion del procedimiento de custodia de los
Trabajos Fin de Carrera
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A4-M041-2013:

Forma de célculo: Numero de TFC digitalizados a final del curso 2014-2015 en

relacion con el nimero de TFC presentados

Responsable: psijsecre
Jefa de Secretaria

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Digitalizar el 100% de los TFC a final del curso 2014-2015

Continuar mejorando el porcentaje de programas y proyectos docentes
entregados en plazo y forma

Desarrollo de la Accion: Recordatorio de los plazos existentes entre el
profesorado (via electronica y reuniones de coordinacion)
y directores de departamento de los plazos de
cumplimentacion de los programas y proyectos docentes
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: B

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA4-M041-2013-1: Recordatorio de publicacion de los programas de asignaturas
publicados en el plazo establecido

Forma de célculo: Relacion porcentual de programas de asignaturas que han sido

publicados en el plazo establecido

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacién Académica

Fecha obtencién: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Mantener, sin diferencias significativas, el nimero de
programas de asignaturas publicados en el plazo establecido

IA4-M041-2013-2: Recordatorio de publicacion de los proyectos de asignaturas
publicados en el plazo establecido
Forma de célculo: Relacion porcentual de proyectos de asignaturas que han sido

publicados en el plazo establecido

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacién Académica

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Incrementar el numero de proyectos docentes publicados en
el plazo establecido
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IA4-M041-2013-3: Analizar los contenidos de los proyectos docentes en las
reuniones de coordinacion del titulo:
Forma de célculo: Relacion porcentual de proyectos de asignaturas que han sido

publicados en el plazo establecido

Responsabile: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica

Fecha obtencién: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Incrementar el numero de proyectos docentes publicados en
el plazo establecido

A5-M041-2013: Mejorar el acompafiamiento a los estudiantes extranjeros que acceden a la
titulacion

Desarrollo de la Accién: Desarrollo de una actividad de acompafiamiento a los y
las estudiantes extranjeros para facilitar su adaptacion al
titulo

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: B

Responsable: psicoerasmus
Vicedecana de Transferencia Tecnologica y Programas Internacionales
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA5-M041-2013-1: Desarrollo de una actividad de acompafiamiento a los y las
estudiantes extranjeros para facilitar su adaptacion al titulo
durante ambos semestres

Forma de célculo: Porcentaje de estudiantes tutelados divido por el nimero de

estudiantes extranjeros

Responsable: psicoerasmus
Vicedecana de Transferencia Tecnoldgica y Programas Internacion

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Disponibilidad de estudiantes mentores para orientar y
acompanfar a los estudiantes extranjeros

A6-M041-2013: Favorecer la movilidad internacional de estudiantes
Desarrollo de la Accion: Acciones dirigidas a favorecer la movilidad internacional

de estudiantes
Objetivos referenciados: 6
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A7-M041-2013:

Prioridad: M

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
1A6-M041-2013-1:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

IA6-M041-2013-2:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

Incorporacién de informacion en inglés en los dipticos
informativos acerca de la titulacion

Dipticos actualizados

psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica

30-09-2014
Disponer de informacion en inglés de todas las titulaciones

Solicitud al vicerrectorado correspondiente para que se
agilicen los plazos de tramitacion administrativa para la
expedicion de certificados académicos y titulos del alumnado
de movilidad

Solicitud

psicodec
Decano

30-09-2014
Realizar la solicitud

Continuar desarrollando acciones dirigidas a mejorar la calidad de las

practicas externas

Desarrollo de la Accion: Acciones de mejora relativas a las practicas externas
Objetivos referenciados: 7

Prioridad: B
Responsable: psicoerasmus

Vicedecana de Transferencia Tecnologica y Programas Internacionales

Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA7-M041-2013-1:

Forma de célculo:

Responsable:

Propulsar el uso de la plataforma como herramienta de
entrega de documentacion de practicas
disefio de actividades en el curso virtual de cada titulo para la

entrega de la documentacién de practicas
psicoerasmus

Vicedecana de Transferencia Tecnoldgica y Programas Internacion
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Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Entrega de actividades a través de la plataforma

IA7-M041-2013-2: Organizar unas Jornadas de Practicas Externas del centro, en
sus dos vertientes, de informacion al alumnado y de sesién de
trabajo entre tutorias profesionales y académicas, para todos
los titulos del centro

Forma de calculo: Desarrollo de las Jornadas de Practicas Externas

Responsable: psicoerasmus
Vicedecana de Transferencia Tecnoldgica y Programas Internacion

Fecha obtencién: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Desarrollar la actividad

A8-M041-2013: Iniciar un sistema de contacto con los graduados en la titulacion

Desarrollo de la Accién: Iniciar un sistema de contacto con los graduados en la
titulacion
Objetivos referenciados: 8
Prioridad: B

Responsable: psicovdi
Vicedecana de Innovacion Docente
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA8-M041-2013-1: Continuar con el estudio de necesidades (contando con
profesionales, estudiantes de ultimo curso y profesorado)
acerca de las necesidades reales de formacion continua en la
disciplina psicolégica

Forma de célculo: Informe de necesidades de formacion continua en Psicologia

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacién Académica

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Disponer de informacion real sobre las necesidades de
formacion continua en Psicologia

IA8-M041-2013-2: Solicitar la creacion de un espacio de emprendimiento para
promover la insercion laboral de los/as egresados/as

Forma de célculo: Creacion de un espacio de emprendimiento
Responsable: psicovdi
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A9-M041-2013:

Vicedecana de Innovacién Docente
Fecha obtencion: 30-09-2015

Meta a alcanzar: Creacion de un espacio de emprendimiento para promover la
insercion laboral de los/as egresados/as

IA8-M041-2013-3: Disefiar un espacio virtual que sirva como nexo de union entre
la Facultad de Psicologia y sus egresados/as

Forma de célculo: Realizacion de la solicitud para financiar la creacion de un espacio
virtual que sirva como nexo de union entre la Facultad de

Psicologia y sus egresados/as

Responsable: psicoerasmus
Vicedecana de Transferencia Tecnoldgica y Programas Internacion

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Solicitar la creacion de un espacio virtual que sirva como nexo
de uniodn entre la Facultad de Psicologia y sus egresados/as

Continuar con el andlisis de los cuestionarios de satisfacciobn con las
titulaciones en aras de incrementar los niveles de satisfaccion

Desarrollo de la Acciéon: Realizar una serie de reuniones entre los colectivos
implicados en el titulo
Objetivos referenciados: 9

Prioridad: B

Responsable: psicovdi
Vicedecana de Innovacion Docente
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA9-M041-2013-1: Andlisis con los delegados y las delegadas de estudiantes de
todos los cursos posibles vias de mejora de las titulaciones

Forma de célculo: Reuniones de coordinacion

Responsabile: psicovdi
Vicedecana de Innovacién Docente

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Recogida de informacion para la mejora

IA9-M041-2013-2: Andlisis con el profesorado de las titulaciones posibles vias de
mejora de las titulaciones
Forma de célculo: Reuniones de coordinacion
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Responsable: psicovdi
Vicedecana de Innovacién Docente

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Recogida de informacion para la mejora

IA9-M041-2013-3: Analisis con el PAS implicado en el titulo posibles vias de
mejora de las titulaciones

Forma de célculo: Reuniones de coordinacion

Responsable: psicovdi
Vicedecana de Innovacién Docente

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Recogida de informacion para la mejora

A10-M041-2013: Continuar con la mejora de los procesos de comunicacion entre la
coordinacion de los titulos y el PAS del centro

Desarrollo de la Accidon: Desarrollar actuaciones de coordinacion
Objetivos referenciados: 10

Prioridad: M

Responsable: psicoadmin
Administradora
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA10-M041-2013-1:Promover reuniones de coordinacion inter-sectoriales en las
gue se facilite informacion mutua

Forma de calculo: Reuniones de coordinacion

Responsable: psicoadmin
Administradora

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Incrementar la coordinacion mediante las reuniones de

coordinacion

A11-M041-2013: Analizar la organizacion temporal del titulo

Desarrollo de la Accion: Desarrollar actuaciones para recopilar la opinion de
todos los colectivos implicados en el titulo
Objetivos referenciados: 11

Prioridad: M
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A12-M041-2013:

Responsable: psicovdi
Vicedecana de Innovacion Docente
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA11-M041-2013-1:Desarrollar actuaciones para recopilar la opinion de todos los
colectivos implicados en el titulo

Forma de calculo: Actuaciones realizadas

Responsable: psicovdi
Vicedecana de Innovacién Docente

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Informacion recopilada

Continuar con la mejora de la visibilidad de los procedimientos para realizar
guejas, sugerencias y felicitaciones asi como facilitar los canales de
comunicaciéon

Desarrollo de la Accién: Facilitar los canales de comunicacion con el alumnado
Objetivos referenciados: 12

Prioridad: M

Responsable: psicodec
Decano
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA12-M041-2013-1:Continuar con la informacion de las ventajas que ofrece la
utilizacion de este procedimiento, entre los colectivos
implicados, para la mejora del Titulo

Forma de célculo: Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones

Responsable: psicoadmin
Administradora

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Informacion del procedimiento a todo el personal implicado en
el titulo

IA12-M041-2013-2:Continuar con el disefio de un procedimiento que permita
disponer de un espacio de encuentro para la comunicaciéon
con el alumnado

Forma de calculo: Procedimiento de comunicacion

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica
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A13-M041-2013:

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Difusion del procedimiento disefiado

IA12-M041-2013-3:Continuar con la promocién de la delegacion de estudiantes
como eje de comunicacion con el PDI y el PAS

Forma de célculo: Reuniones de coordinacion con la delegacion de estudiantes

Responsable: psicodec
Decano

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Desarrollo de acciones de promocion de la Delegacion de
Estudiantes

Examinar el calendario académico del centro en aras de incorporar las
propuestas del alumnado en las fechas de evaluacion

Desarrollo de la Acciéon: Analisis del calendario académico
Objetivos referenciados: 13

Prioridad: B

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA13-M041-2013-1:Reunion de coordinacion con los coordinadores de titulo, los
representantes de estudiantes y el PAS implicado en el titulo
para examinar el calendario académico

Forma de calculo: Desarrollo de la reunion

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica

Fecha obtencién: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Disponer de una propuesta de calendario académico ajustada

I1A13-M041-2013-2:Solicitud al Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la
inclusion de las modificaciones propuestas en el calendario
académico del curso 14-15

Forma de calculo: Realizacion de la solicitud

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica

Fecha obtencién: 30-09-2015
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A14-M041-2013:

A15-M041-2013:

Meta a alcanzar: Envio de informacion al Vicerrectorado

Continuar con el incremento de la visibilidad de las titulaciones desde el
entorno web, ofreciendo contenidos actualizados

Desarrollo de la Accién: Incorporar mejoras propuestas por los distintos colectivos
y acordes al SGC
Objetivos referenciados: 14

Prioridad: B

Responsable: psicosec
Secretario
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA14-M041-2013-1:Actualizacion de la Pagina Web

Forma de célculo: Pagina web actualizada

Responsable: psicosec
Secretario

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Incorporacion de propuestas de mejora de los colectivos y
orientaciones del SGC en la web

Continuar con y propulsar la coordinacién entre la facultad y los equipos de
coordinacion de

los masteres para llevar a cabo actuaciones conjuntas relativas a las practicas
externas

Desarrollo de la Accién: Actuaciones conjuntas entre el Vicedecanato y la
coordinacion de los masteres relativas a las practicas
externas

Objetivos referenciados: 15

Prioridad: B

Responsable: psicoerasmus
Vicedecana de Transferencia Tecnologica y Programas Internacionales
Recursos necesarios: Una persona de apoyo.

Coste: 0
IA15-M041-2013-1:Incorporacion de personal de apoyo a la coordinacion para la
gestion de las practicas

Forma de célculo: Una persona de apoyo
Responsable: psicoerasmus
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A16-M041-2013:

Vicedecana de Transferencia TecnolOgica y Programas Internacion
Fecha obtencion: 30-09-2015

Meta a alcanzar: Gestion de la incorporacion del personal de apoyo

IA15-M041-2013-2:Solicitud al rectorado de administracion de la encuesta de
satisfaccion al alumnado del Practicum, tal y como se realiza
en el resto de asignaturas

Forma de calculo: Solicitud

Responsabile: psicoerasmus
Vicedecana de Transferencia TecnolOgica y Programas Internacion

Fecha obtencién: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Realizar solicitud

Continuar con la incentivacion de la representacion estudiantil en las
titulaciones de posgrado

Desarrollo de la Accion: Acciones para incentivar la representacion estudiantil
Objetivos referenciados: 16

Prioridad: M

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA16-M041-2013-1:Realizar un seguimiento del proceso de elecciones.

Forma de célculo: Contactos para supervisar el proceso.

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Supervisar el proceso de elecciones

IA16-M041-2013-2:Asegurar la eleccion de un delegado/a de master.

Forma de calculo: Elecciones en los 6 masteres oficiales

Responsable: psicodelegaci?n
Delegacion de Estudiantes

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Que haya 6 delegados/as, uno por master

IA16-M041-2013-3:Coordinar actuaciones entre decanato, coordinacion de
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A17-M041-2013:

A18-M041-2013:

masteres y delegados/as de estudiantes.

Forma de calculo: Reuniones de coordinacion

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Desarrollar reuniones de coordinacién suficientes para mejorar

la comunicacion

Continuar con la difusion de las titulaciones

Desarrollo de la Accion: Acciones de promocion de las titulaciones de posgrado
Objetivos referenciados: 17

Prioridad: M

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA17-M041-2013-1:Actualizar los dipticos informativos de las titulaciones de
posgrado.

Forma de calculo: Dipticos actualizados de los 6 masteres

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacion Académica

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Actualizar los dipticos informativos de las titulaciones de
posgrado

IA17-M041-2013-2:Continuar desarrollando jornadas informativas, jornadas de
puertas abiertas, catadlogos de conferencias y visitas a centros.

Forma de célculo: Acciones de promocion realizadas

Responsable: psicovdc
Vicedecana de Ordenacién Académica

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Desarrollar acciones de promocion de las titulaciones de
posgrado suficientes

Solicitar la consideracion de la tasa de graduacion con un periodo de dos
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anos, al ser el master de 90 créditos

Desarrollo de la Accion: Solicitar la consideracion de la tasa de graduacion con
un periodo de dos afios, al ser el master de 90 créditos
Objetivos referenciados: 19

Prioridad: M

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA18-M041-2013-1:Solicitar la consideracion de la tasa de graduacion con un
periodo de dos afios, al ser el master de 90 créditos

Forma de calculo: Adecuacion del indicador en el informe de calidad

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Adecuacion del indicador en el informe de calidad

A19-M041-2013: Participar en convocatorias de ayudas de movilidad de profesorado

Desarrollo de la Accion: Participar en convocatorias de ayudas de movilidad de
profesorado
Objetivos referenciados: 18

Prioridad: M

Responsable: corts
Coordinacién Master Universidad
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA19-M041-2013-1:Participar en convocatorias de ayudas de movilidad de
profesorado

Forma de célculo: N° de profesorado invitado

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: N° de profesorado invitado

A20-M041-2013: Fomentar la participacion del alumnado en programas de movilidad

Desarrollo de la Accion: Fomentar la participacion del alumnado en programas de
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A21-M041-2013:

movilidad
Objetivos referenciados: 20

Prioridad: M

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA20-M041-2013-1:Fomentar la participacion del alumnado en programas de
movilidad

Forma de célculo: N° de alumnado que solicita becas

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: N° de alumnado que solicita becas

Solicitar la inclusién de otros programas de movilidad en el sistema para
permitir que el alumnado participante en estos programas valore su
satisfaccion con los mismos.

Desarrollo de la Accién: Solicitar la inclusion de otros programas de movilidad en
el sistema para permitir que el alumnado participante en
estos programas valore su satisfaccion con los mismos.

Objetivos referenciados: 21

Prioridad: B

Responsable: corts
Coordinacién Master Universidad
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA21-M041-2013-1:Solicitar la inclusion de otros programas de movilidad en el
sistema para permitir que el alumnado participante en estos
programas valore su satisfaccion con los mismos.

Forma de célculo: N° de alumnado con movilidad que responde a la encuesta de

satisfaccion

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad

Fecha obtencién: 30-09-2015
Meta a alcanzar: N° de alumnado con movilidad que responde a la encuesta de

satisfaccion
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A22-M041-2013: Reorganizar contenidos de las asignaturas para incorporar mas temas de
formacion y reducir temas de Salud Ocupacional.

Desarrollo de la Accion: Reorganizar contenidos de las asignaturas para
incorporar mas temas de formacion y reducir temas de
Salud Ocupacional.

Objetivos referenciados: 22

Prioridad: M

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA22-M041-2013-1:Reorganizar contenidos de las asignaturas para incorporar
mas temas de formacion y reducir temas de Salud
Ocupacional.

Forma de calculo: Materia sobre formacion

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad

Fecha obtencién: 30-09-2014
Meta a alcanzar: Materia sobre formacion

A23-M041-2013: Fomentar la participacion del profesorado del master en las encuestas de
satisfaccion del titulo

Desarrollo de la Accion: Fomentar la participacion del profesorado del master en
las encuestas de satisfaccion del titulo
Objetivos referenciados: 23

Prioridad: M

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0O
IA23-M041-2013-1:Fomentar la participacion del profesorado del master en las
encuestas de satisfaccion del titulo

Forma de calculo: N° de encuestas de satisfaccion

Responsable: corts
Coordinacion Master Universidad

Fecha obtencion: 30-09-2014
Meta a alcanzar: N° de encuestas de satisfaccion
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|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 21-03-2014 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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Propuestas de Modificacion de Planes de Estudios

(BORRADOR)

Fecha de aprobacién en Junta de Centro:| 16-07-2014

Fecha de Informe Técnico:

09-05-2014

Fecha de aprobacion CGCT-USE:

Propuestas

1.-

2.-

3.-

Propuesta de cambio:

Realizacion:
Motivo:
Propuesta de cambio:

Realizacion:

Motivo:
Propuesta de cambio:

Realizacion:

Eliminar el procedimiento de seleccion de la ‘entrevista’ personal.
En la memoria de verificacion se indica que:

“b) la comision de seleccion del programa entrevistara a los
candidatos y, en su caso, aplicard un examen para evaluar las
competencias previas requeridas para la realizacion del master.”

Incrementar el peso en el proceso de seleccion de la carta de
motivacion y el CV

Incorporar profesorado visitante y profesionales de empresas
externas

Incluir profesorado de Universidades Extranjeras en el apartado de
profesorado visitante:

Prof. Dra. Evangelia Demerouti. Technische Universiteit
Eindhoven. Eindhoven (Holanda). Catedratica de Universidad.
Prof.Dr. Helge Hoel. Manchester Bussiness School. University of
Manchester (UK). Catedratico de Universidad

Prof. Dra. Jimena Ramirez Marin. Assistant Professor en IESEG
School of Management. Lille. Francia

Prof. Dra. Marina Andrade Boz. Lecturer in Organisational
Behaviour & HRM. Anglia Rusking University. Chelmsford. UK.
Prof. Dr. Jose M2 Leb6n Pérez. Instituto Universitario de Lisboa
(ICSTE).Portugal. Profesor asociado.

Incluir profesorado de empresas externas:

D. Jestus de la Corte de la Corte. Gerente y director de
Management & Research (M&R).

D2. Ainhoa Echevarri. Directora de RRHH de lkea Portugal.

Modificar parcialmente el profesorado que consta en personal
académico

Incorporar profesorado:

Incluir al siguiente profesorado del Dpto. de Psicologia Social:
Motivacion: Como se indica en la solicitud de modificacion de la
memoria de verificacion del titulo, debido a que el master adopta
las lineas de la ENOP incluyendo un enfoque cientifico-practico,
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consideramos relevante incluir profesorado con amplia experiencia
en investigacion en las materias incluidas en el master. Por tanto
el criterio de inclusion y por defecto, de exclusion de profesorado
es mantener una linea de investigacion acorde con las materias
impartidas en el master. El profesorado que se solicita incluir es
experto en las materias incluidas en la memoria de verificacion del
titulo. Sus lineas de investigacion se orientan a desarrollar alguna
de las materias del master. Con su participacion se garantiza la
diversidad y mayor calidad de la docencia en las materias.

-Prof. Dr. Jose M2 Le6n Rubio. Catedréatico Universidad

- Prof.Dra. Inés Martinez Corts. Profesora Contratada Doctora
-Prof. Dra. Isabel Herrera Sanchez. Profesora Contratada Doctora
-Prof. Dra. Silvia Medina Anzano. Profesora titular de Universidad.
-Prof. Dra. Nuria Gamero Vazquez. Profesora Ayudante Doctora
-Prof. Samuel Rueda Méndez. Profesor Colaborador

Incluir al siguiente profesorado del Dpto. de Experimental:
Motivacion: Como se indica en la solicitud de modificacion de la
memoria de verificacion del titulo, debido a que el master adopta
las lineas de la ENOP incluyendo un enfoque cientifico-practico,
consideramos relevante incluir profesorado con amplia experiencia
en investigacion en las materias incluidas en el master. Por tanto
el criterio de inclusion y por defecto, de exclusion de profesorado
es mantener una linea de investigacion acorde con las materias
impartidas en el master. El profesorado que se solicita incluir es
experto en las materias incluidas en la memoria de verificacién del
titulo. Sus lineas de investigacion se orientan a desarrollar alguna
de las materias del master. Con su participacion se garantiza la
diversidad y mayor calidad de la docencia en las materias.

- Prof. Dr. Vicente Manzano Arrondo. Profesor titular de
Universidad

Incluir al siguiente profesorado del Dpto. de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico:

Motivacion: Como se indica en la solicitud de modificacion de la
memoria de verificacion del titulo, debido a que el master adopta
las lineas de la ENOP incluyendo un enfoque cientifico-practico,
consideramos relevante incluir profesorado con amplia experiencia
en investigacion en las materias incluidas en el master. Por tanto
el criterio de inclusion y por defecto, de exclusion de profesorado
es mantener una linea de investigacion acorde con las materias
impartidas en el master. El profesorado que se solicita incluir es
experto en las materias incluidas en la memoria de verificacién del
titulo. Sus lineas de investigacion se orientan a desarrollar alguna
de las materias del master. Con su participacion se garantiza la
diversidad y mayor calidad de la docencia en las materias.

- Prof.Dra. M2 Luisa Avargues Navarro. Profesora Ayudante
Doctora.

Dar de baja profesorado:
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4.-

S5.-

Motivo:

Propuesta de cambio:

Realizacion:

Motivo:

Propuesta de cambio:

Realizacion:

Motivo:

No incluir a Roberto Martinez Pecino. Departamento de
Psicologia Social.
Uno de los criterios necesarios para impartir docencia en el master
es tener activa una linea de investigacion vinculada a la materia
del master. Debido a que el profesor Roberto Martinez Pecino no
cumple dicho criterio.

Reduccion TRANSITORIA de presencialidad en la docencia del
Méster en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo en todas
sus asignaturas dependientes exclusivamente el area de
Psicologia Social durante el curso 2014-2015.

Reduccion transitoria para el curso 2014-2015 de 5 a 4 horas
presenciales el crédito para el alumnado, traduciéndose en una
reduccion de 0,2 créditos por cada crédito de encargo docente
para el profesorado, en todas las asignaturas del area de
Psicologia Social.

Redistribucion TRANSITORIA de la distribucion por éareas de
conocimiento en la asignatura Métodos de Intervencion vy
Evaluacion Social, concretamente Psicologia Social y Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento.

Redistribucién de la distribucién por areas de conocimiento en la
asignatura Meétodos de Intervencion y Evaluaciéon Social,
concretamente se propone pasar de un 66% Psicologia Social y
un 33% Metodologia de las Ciencias y del Comportamiento a una
distribuciéon contraria, 33% para Psicologia Social y 66% para
Metodologia de las Ciencias y del Comportamiento. Esta medida
adopta un cardcter transitorio para el curso 2014-2015.
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