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 Plan de Mejora  
Objetivos

1.- Incrementar la tasa de rendimiento y de éxito del título más bajas y plantear acciones que
contribuyan a elevar dichas tasas

2.- Continuar implementando procedimientos para garantizar la visibilidad de programas y
proyectos docentes en plazo y forma correspondiente

3.- Promover la participación del profesorado en el Plan Propio de Docencia, en acciones
formativas y en proyectos de innovación docente

4.- Mejorar la comunicación con la Unidad Técnica de Calidad acerca del proceso de seguimiento
de las titulaciones

5.- Impulsar la internacionalización del título
6.- Analizar los cuestionarios de satisfacción global con el título con todos los colectivos

implicados
7.- Mejorar el acompañamiento a los estudiantes de nuevo ingreso
8.- Facilitar los canales de comunicación con el alumando
9.- Continuar con el incremento de la visibilidad de las titulaciones desde el entorno web,

ofreciendo contenidos actualizados 
10.- Continuar con y propulsar la coordinación entre la facultad y los equipos de coordinación de

los másteres para llevar a cabo actuaciones conjuntas relativas a las prácticas externas
11.- Iniciar un análisis del alumnado de egreso de los másteres una vez finalizada la formación de

posgrado
12.- Mejorar los procesos de comunicación entre la coordinación de los másteres y el PAS del

centro
13.- Incentivar la representación estudiantil en las titulaciones de posgrado
14.- Continuar con el proceso de coordinación entre la facultad y los equipos de coordinación de

los másteres en aras de ofrecer información completa y actualizada sobre las titulaciones de
posgrado en un entorno web unificado

15.- Continuar con la difusión de las titulaciones
16.- Aumentar la nota media de ingreso
17.- Cubrir todas las plazas ofertadas
18.- Aumentar el nº de programas publicados en plazo
19.- Preparar al alumnado para poder solicitar becas para  estudiar en el extranjero la asignatura

de ‘Perspectiva Europea’
20.- Que el alumnado pueda matricularse en la asignatura Perspectiva Europea   de la Psicología

del Trabajo y de las Organizaciones en la convocatoria de diciembre
21.- Facilitar la convalidación de asignaturas al alumnado con programas oficiales de movilidad
22.- Aumentar la tasa de estudiantes extranjeros
23.- Obtener más información para evaluar al alumnado que realiza las prácticas
24.- Realizar propuestas de mejora directamente relacionadas con los factores que generan

satisfacción
25.- Aumentar la satisfacción del alumnado con el máster

Acciones de Mejora

  A1-M041-2012: Analizar la tasa de rendimiento y de éxito del título con el profesorado

Desarrollo de la Acción: Realizar una reunión con el profesorado implicado para
reflexionar sobre las causas que originan estas
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puntuaciones, establecer propuestas de acciones y
seguimiento de las mismas.

 Objetivos referenciados: 1
 Prioridad: B

    Responsable: - psicovdi 
Vicedecana de Innovación Docente

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

  A2-M041-2012: Analizar la tasa de rendimiento y de éxito del título con el alumando

Desarrollo de la Acción: Realizar una reunión con el profesorado implicado para
reflexionar sobre las causas que originan estas
puntuaciones, establecer propuestas de acciones y
seguimiento de las mismas.

 Objetivos referenciados: 1
 Prioridad: M

    Responsable: - psicovdi 
Vicedecana de Innovación Docente

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

  A3-M041-2012: Mantener el número de programas y proyectos docentes entregados en plazo
y forma

Desarrollo de la Acción: Recordatorio de los plazos existentes entre el
profesorado (vía eléctrónica y reuniones de
Coordinación) y Directores de Departamento de los
plazos de cumplimentación de los programas y proyectos
docentes

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: B

    Responsable: - psicovdc 
Vicedecana de Ordenación Académica

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

  A4-M041-2012: Promover la participación del profesorado en acciones del Plan Propio de
Docencia

Desarrollo de la Acción: Informar al profesorado de la publicación del Plan Propio
de Docencia 

 Objetivos referenciados: 3
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 Prioridad: M
    Responsable: - psicovdi 

Vicedecana de Innovación Docente
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

  A5-M041-2012: Mejorar la comunicación con la Unidad Técnica de Calidad acerca del proceso
de seguimiento de las titulaciones

Desarrollo de la Acción: Revisión de los informes y diseño de un listado unificado
del proceso de seguimiento

 Objetivos referenciados: 4
 Prioridad: M

    Responsable: - psicodec 
Decano

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

  A6-M041-2012: Continuar con el impulso de la internacionalización

Desarrollo de la Acción: Programar una serie de actividades que permitan
impulsar la internalización del título

 Objetivos referenciados: 5
 Prioridad: B

    Responsable: ERASMUS PSICOLOGIA 
Vicedecana de Transferencia Tecnológica y Programas Internacionales

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

  A7-M041-2012: Analizar la satisfacción global con el título

Desarrollo de la Acción: Realizar una serie de reuniones entre los colectivos
implicados en el título

 Objetivos referenciados: 6
 Prioridad: B

    Responsable: - psicodec 
Decano

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0
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  A8-M041-2012: Mejorar el acompañamiento a los estudiantes de nuevo ingreso

Desarrollo de la Acción: Desarrollo de una actividad de acompañamiento a los y
las estudiantes para orientarles cuando llegan por
primera vez al Centro

 Objetivos referenciados: 7
 Prioridad: A

    Responsable: - psicovdc 
Vicedecana de Ordenación Académica

Recursos necesarios: Materiales informativos
Coste: 100

  A9-M041-2012: Continuar con la mejora de la visibilidad de los procedimientos para realizar
quejas, sugerencias y felicitaciones así como facilitar los canales de
comunicación

Desarrollo de la Acción: Facilitar los canales de comunicación con el alumnado
 Objetivos referenciados: 8

 Prioridad: B
    Responsable: - psicodec 

Decano
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

  A10-M041-2012: Continuar con el incremento de la visibilidad de las titulaciones desde el
entorno web, ofreciendo contenidos actualizados 

Desarrollo de la Acción: Planificar una reunión con delegados y delegadas de
curso 

 Objetivos referenciados: 9
 Prioridad: B

    Responsable: - psicosec 
Secretario de la Facultad

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

  A11-M041-2012: Continuar con y propulsar la coordinación entre la facultad y los equipos de
coordinación de los másteres para llevar a cabo actuaciones conjuntas
relativas a las prácticas externas

Desarrollo de la Acción: Actuaciones conjuntas entre el Vicedecanato y la
coordinación de los másteres relativas a las prácticas
externas
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 Objetivos referenciados: 10
 Prioridad: B

    Responsable: ERASMUS PSICOLOGIA 
Vicedecana de Prácticas Externas

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A12-M041-2012: Iniciar un análisis del alumnado de egreso de los másteres una vez finalizada
la formación de posgrado

Desarrollo de la Acción: Reuniones para iniciar la reflexión con los agentes
implicados

 Objetivos referenciados: 11
 Prioridad: B

    Responsable: ERASMUS PSICOLOGIA 
Videcenato de Prácticas Externas

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A13-M041-2012: Mejorar los procesos de comunicación entre la coordinación de los másteres y
el PAS del centro

Desarrollo de la Acción: Desarrollar actuaciones de coordinación
 Objetivos referenciados: 12

 Prioridad: B
    Responsable: - psicodec 

Decano
Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A14-M041-2012: Incentivar la representación estudiantil en las titulaciones de posgrado

Desarrollo de la Acción: Acciones para incentivar la representación estudiantil
 Objetivos referenciados: 13

 Prioridad: M
    Responsable: - psicovdc 

Vicedecana de Ordenación Académica
Recursos necesarios: 0
Coste: 0
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  A15-M041-2012: Continuar con el proceso de coordinación entre la facultad y los equipos de
coordinación de los másteres en aras de ofrecer información completa y
actualizada sobre las titulaciones de posgrado en un entorno web unificado

Desarrollo de la Acción: Acciones de coordinación entre la facultad y los equipos
de coordinación de los másteres en aras de ofrecer
información completa y actualizada sobre las titulaciones
de posgrado en un entorno web unificado

 Objetivos referenciados: 14
 Prioridad: B

    Responsable: - psicosec 
Secretario

Recursos necesarios: Página web
Coste: 5000

  A16-M041-2012: Continuar con la difusión de las titulaciones

Desarrollo de la Acción: Acciones de promoción de las titulaciones de posgrado
 Objetivos referenciados: 15

 Prioridad: M
    Responsable: - psicovdc 

Vicedecana de Ordenación Académica
Recursos necesarios: Dípticos, ponentes, materiales de difusión, etcétera
Coste: 4000

  A17-M041-2012: Incrementar la nota media de ingreso del alumnado que solicita el máster

Desarrollo de la Acción: Acciones dirigidas a incrementar la nota media del
expediente del nuevo alumnado

 Objetivos referenciados: 16
 Prioridad: M

    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 
Coordinador del máster

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A18-M041-2012: Proponer al DUA un mejor procedimiento para ocupar plazas abandonadas

Desarrollo de la Acción: Solicitud al DUA para ajustar el procedimiento de
matriculación de modo que se puedan ocupar plazas
abandonadas

 Objetivos referenciados: 17
 Prioridad: B
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    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 
Coordinador del máster

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A19-M041-2012: Realizar el seguimiento de los programas de las asignaturas para que el
organismo correspondiente los tenga a su disposición en la fecha prevista

Desarrollo de la Acción: Seguimiento de la publicación de los programas
docentes

 Objetivos referenciados: 18
 Prioridad: M

    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 
Coordinador del máster

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A20-M041-2012: Informar de las pruebas de idioma al alumnado durante el proceso de
selección del máster

Desarrollo de la Acción: Preparar al alumnado para poder solicitar becas para 
estudiar en el extranjero la asignatura de ‘Perspectiva
Europea’

 Objetivos referenciados: 19
 Prioridad: M

    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 
Coordinador del máster

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A21-M041-2012: Proponer la consideración de la asignatura ‘Perspectiva Europea   de la
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones’ como asignatura a evaluar en
la convocatoria de diciembre para permitir al alumnado realizar su estancia en
universidades europeas en el periodo de septiembre a diciembre del segundo
curso académico del máster.

Desarrollo de la Acción: Proponer la consideración de la asignatura ‘Perspectiva
Europea   de la Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones’ como asignatura a evaluar en la
convocatoria de diciembre para permitir al alumnado
realizar su estancia en universidades europeas en el
periodo de septiembre a diciembre del segundo curso
académico del máster
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 Objetivos referenciados: 20
 Prioridad: B

    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 
Coordinador del máster

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A22-M041-2012: Atención al alumnado extranjero a través de reuniones de coordinación con el
alumnado extranjero para proporcionar información sobre asignaturas que
pueden cursar en el máster POT

Desarrollo de la Acción: Reuniones de coordinación con el alumnado extranjero 
 Objetivos referenciados: 21

 Prioridad: M
    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 

Coordinador del máster
Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A23-M041-2012: Adaptación del calendario del máster a la doble titulación para permitir al
alumnado de Maastricht cursar asignaturas que puedan ser convalidadas.

Desarrollo de la Acción: Facilitar la convalidación de asignaturas al alumnado con
programas oficiales de movilidad

 Objetivos referenciados: 21
 Prioridad: B

    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 
Coordinador del máster

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A24-M041-2012: Reservar plazas para alumnado extranjero

Desarrollo de la Acción: Reserva de plazas para alumnado extranjero
 Objetivos referenciados: 22

 Prioridad: B
    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 

Coordinador del máster
Recursos necesarios: 0
Coste: 0
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  A25-M041-2012: Diseño de encuestas de evaluación para que el alumnado sea evaluado por la
organización en la que realiza las prácticas

Desarrollo de la Acción: Diseño de encuestas de evaluación para que el
alumnado sea evaluado por la organización en la que
realiza las prácticas

 Objetivos referenciados: 23
 Prioridad: M

    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 
Coordinador del máster

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A26-M041-2012: Solicitar los criterios específico de valoración de la satisfacción con el máster

Desarrollo de la Acción: Solicitar los criterios de valoración
 Objetivos referenciados: 24

 Prioridad: B
    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 

Coordinador del máster
Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A27-M041-2012: Solicitar al profesorado confirmación de las fechas de impartición del
seminario en el mes de septiembre anterior al curso

Desarrollo de la Acción: Solicitud de confirmación
 Objetivos referenciados: 25

 Prioridad: M
    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 

Coordinador del máster
Recursos necesarios: 0
Coste: 0

  A28-M041-2012: Solicitar con anterioridad el material al profesorado

Desarrollo de la Acción: Solicitud en tiempo y forma
 Objetivos referenciados: 25

 Prioridad: M
    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 

Coordinador del máster
Recursos necesarios: 0
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Coste: 0

  A29-M041-2012: Redacción del procedimiento de asignación de prácticas y reunión en el primer
trimestre con el alumnado para explicarlo

Desarrollo de la Acción: Redacción del procedimiento
 Objetivos referenciados: 25

 Prioridad: M
    Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ 

Coordinador del máster
Recursos necesarios: 0
Coste: 0

Fecha de aprobación en Junta de Centro 11-03-2013

Pendiente de revisión por la Comisión de Garantía de Calidad de los Títulos de la Universidad de Sevilla
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