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Plan de Mejora

Objetivos
1.- Idem objetivos Grado Psicologia del 2 al 10
2.- ldem objetivos Master en estudios avanzados en cerebro y conducta 2, 3,4y 8
3.- Aumentar la nota media de ingreso
4.- Generar coordinacion entre las materias
5.- Conseguir mayor demanda en primera opcién entre el alumnado
6.- Aumentar la presencia de alumnado extranjero
7.- Favorecer las experiencias del alumnado en otras Universidades
8.- Que el alumnado conozca los requisitos y las opciones que le ofrece la asignatura y que
soliciten la beca correspondiente
9.- Conocer el impacto de la formacion de postgrado ofrecida en la Facultad de Psicologia
10.- Mejorar la satisfaccion del PAS con el Master
11.- Mejorar la satisfaccion del alumnado
12.- Ofrecer un servicio de mejor calidad
13.- Proporcionar mejor informacién al alumnado

Acciones de Mejora

A1-M041-2011: Idem grado Psicologia desde A2-176-2011 a A10-176-2011

A2-M041-2011:

Desarrollo de la Accion: Idem  grado  Psicologia desde A2-176-2011
A10-176-2011
Objetivos referenciados: 1
Prioridad: B
Responsable: - psicodec
decano
Recursos necesarios: pagina web de la facultasd

Coste: 12000.00  Comentarios: posibilidad de contratacion profesorado

IA1-M041-2011-1: Idem grado Psicologia desde A2-176-2011 a A10-176-2011

Forma de célculo: realizar acciones programadas

Responsable: - psicodec
decano

Fecha obtencion: 30-09-2013
Meta a alcanzar: realizar acciones programadas

Observaciones: .

A3-M073-2011, A4-M073-2011 Y A8-M073-2011
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Idem master en estudios avanzados en cerebro y conducta A2-M073-2011,

a



Desarrollo de la Accion: Idem master en estudios avanzados en cerebro vy
conducta A2-M073-2011, A3-M073-2011, A4-M073-2011
Y A8-M073-2011

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: B

Responsable: - psicodec
decano
Recursos necesarios: pracus

Coste: 0.00 Comentarios: posibilidad contratar pas

IA2-M041-2011-1: Idem master en estudios avanzados en cerebro y conducta
A2-M073-2011, A3-M073-2011, A4-M073-2011Y
A8-M073-2011

Forma de célculo: realizar acciones programadas

Responsable: - psicodec
decano

Fecha obtencion: 30-09-2013

Meta a alcanzar: realizar acciones programadas

Observaciones: .

A3-M041-2011:

Incrementar el valor de la nota media del expediente del alumnado para el
proceso de seleccion

Desarrollo de la Accion: Incrementar el valor de la nota media del expediente del
alumnado para el proceso de seleccién
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA3-M041-2011-1: Aumentar la nota media de ingreso

Forma de célculo: Mayor media de ingreso

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master

Fecha obtencion: 28-09-2012

Meta a alcanzar: Mayor media de ingreso
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Observaciones: .

A4-M041-2011: Promover la participacion del profesorado en acciones formativas y en
proyectos de innovacion docente

Desarrollo de la Accion: Promover la participacion del profesorado en acciones
formativas y en proyectos de innovacion docente
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: B

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA4-M041-2011-1: N° de acciones de coordinacion entre el profesorado

Forma de calculo: N° de acciones de coordinacion entre el profesorado

Responsabile: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master

Fecha obtencion: 30-09-2013
Meta a alcanzar: Al menos una accion de coordinacion entre el profesorado

Observaciones: .

A5-M041-2011: Mejorar la publicidad del master

Desarrollo de la Accion: Mejorar la publicidad del master
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA5-M041-2011-1: N° de alumnado que selecciona el Master en primera opcion

Forma de célculo: N° de alumnado que selecciona el Master en primera opcion

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master

Fecha obtencion: 28-09-2012
Meta a alcanzar: Mayor numero de alumnado que selecciona el master en
primera opcion
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Observaciones: .

A6-M041-2011: Incluir un n° de plazas en el proceso de seleccion para alumnado extranjero

Desarrollo de la Accion: Incluir un n° de plazas en el proceso de seleccion para
alumnado extranjero
Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA6-M041-2011-1: N° de alumnado extranjero que se matricula en el master

Forma de célculo: N° de alumnado extranjero que se matricula en el master

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master

Fecha obtencion: 28-09-2012
Meta a alcanzar. Minimo de plazas en el proceso de seleccion para alumnado
extranjero

Observaciones: .

A7-M041-2011: Generar mas convenios Erasmus con Universides en las que el alumnado
pueda cursar la asignatura ‘Tendencias actuales en POT. Una perspectiva
europea.”

Desarrollo de la Accién: Generar mas convenios Erasmus con Universides en las
que el alumnado pueda cursar la asignatura ‘Tendencias
actuales en POT. Una perspectiva europea.”

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M

Responsable: ERASMUS PSICOLOGIA
VRIT
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA7-M041-2011-1: Informacion desde el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y apoyo en el proceso

Forma de calculo: N° de Convenios Erasmus firmados

Responsable: ERASMUS PSICOLOGIA
VRIT
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Fecha obtencion: 28-09-2012
Meta a alcanzar. Recepcion de apoyo e informacion desde el vicedecanato de
relaciones internacionales

Observaciones: .

A8-M041-2011:

Promocionar entre el alumnado la solicitud de becas para realizar la
asignatura de Perspectiva Europea de la Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, que supone realizar estancias en otras universidades
extranjeras

Desarrollo de la Accion: Promocionar entre el alumnado la solicitud de becas para
realizar la asignatura de Perspectiva Europea de la
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, que
supone realizar estancias en otras universidades
extranjeras

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA8-M041-2011-1: N° de alumnado que solicita la Beca Erasmus

Forma de calculo: N° de alumnado que solicita la Beca Erasmus

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master

Fecha obtencion: 28-09-2012
Meta a alcanzar: Informacion al alumnado

Observaciones: .

A9-M041-2011:

Solicitar al Centro la creacion de una base de datos para llevar el seguimiento
del alumnado egresado del Master

Desarrollo de la Accién: Solicitar al Centro la creacion de una base de datos para
llevar el seguimiento del alumnado egresado del Master
Objetivos referenciados: 9
Prioridad: B

Responsable: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
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VRAI
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA9-M041-2011-1: Realizacion de la propuesta a los equipos de coordinacion de
los masteres
Forma de célculo: Realizacion de la propuesta a los equipos de coordinacion de los

masteres

Responsable: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
VRAI

Fecha obtencién: 30-09-2013
Meta a alcanzar: Realizacion de la propuesta a los equipos de coordinacion de

los masteres

Observaciones: .

A10-M041-2011: Mejorar los procedimientos de comunicacién con el PAS y la gestion
administrativa de los procedimientos

Desarrollo de la Accion: Mejorar los procedimientos de comunicacion con el PAS
y la gestién administrativa de los procedimientos
Objetivos referenciados: 10

Prioridad: M

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA10-M041-2011-1:Resultados del cuestionario de satisfaccion

Forma de calculo: Resultados del cuestionario de satisfaccion

Responsabile: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master

Fecha obtencion: 28-09-2012
Meta a alcanzar. Mayor satisfaccion

Observaciones: .

A11-M041-2011: Mejorar la atencién al alumnado estableciendo un horario de atencién por
parte de la coordinacion del Master
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Desarrollo de la Accién: Mejorar la atencion al alumnado estableciendo un horario
de atencion por parte de la coordinacién del Master
Objetivos referenciados: 11

Prioridad: M

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA11-M041-2011-1:Resultados del cuestionario de satisfaccion

Forma de célculo: Resultados del cuestionario de satisfaccion

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master

Fecha obtencion: 28-09-2012
Meta a alcanzar. Mayor satisfaccion

Observaciones: .

A12-M041-2011: Promover una mayor y mejor dotacion de apoyo administrativo para la gestion
del Master

Desarrollo de la Accién: Promover una mayor y mejor dotacion de apoyo
administrativo para la gestion del Master
Objetivos referenciados: 12

Prioridad: B

Responsable: - psicodec
decano
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA12-M041-2011-1:Desde la facultad, promover la concesion de apoyo y, en caso
necesario y posible, ofrecer apoyo extremadamente transitorio

Forma de célculo: Negociaciones y apoyo transitorio

Responsable: - psicodec
decano

Fecha obtencién: 30-09-2013
Meta a alcanzar: Negociaciones y apoyo transitorio

Observaciones: .
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A13-M041-2011: Solicitar apoyo para la gestion y actualizacion de la web del Master

Desarrollo de la Accién: Solicitar apoyo para la gestion y actualizacion de la web
del Master
Objetivos referenciados: 13

Prioridad: M

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0.00
IA13-M041-2011-1:Realizacion de la solicitud para gestionar y actualizar
Informacién publicada en la Web

Forma de calculo: Realizar la solicitud

Responsable: FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
coordinador master

Fecha obtencién: 28-09-2012
Meta a alcanzar: Por parte de la coordinacion del master, realizar la solicitud

Observaciones: .

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 27-01-2012 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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