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  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31   

       

Día Asignatura Seminario Docente 
6 Apertura de Máster. 9.30 Salón de Actos. 12.00 a 13.  

Curso Introductorio. Primera aproximación a la POT.  
 

16 Workshop De la evidencia científica a la práctica profesional. Alfredo Rodríguez, Catedrático Psicología de las Organizaciones. 
Universidad Complutense (Madrid) de 16.00 a 19 horas. 
Curso Introductorio. Primera aproximación a la POT. De 19 a 21 horas. Búsqueda en bases de datos. 

17 Curso introductorio de orientación a la 
Psicología de las Organizaciones y del Trabajo 

Trabajo en grupo Jesus Mª Pérez. Pulso Vital. 

22 Curso Introductorio de orientación a la 
Psicología de las Organizaciones y del Trabajo.  

Elevator Pitch  Ana Herrero. Montaner 
& Asociados. Aula Máster II 

23 Curso introductorio 
 de orientación a la Psicología de las 
Organizaciones y del Trabajo. 

Buenas prácticas en POT Inés Martínez Corts 
(Dpto. Psicología Social) 
 

24, 29 y 30 Estudios avanzados en Psicología del Trabajo. 
Salud y calidad de vida laboral 
 

Actos negativos en el trabajo Alicia Arenas Moreno  
(Dpto. Psicología Social) 
 

OCTUBRE 

12 de octubre || Fiesta Nacional de España 

PRIMER CUATRIMESTRE:  
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Día Asignatura Seminario Docente 
5 Estudios avanzados en Psicología del Trabajo. 

Salud y calidad de vida laboral 
Conciliación trabajo- vida personal Inés Martínez Corts  

(Dpto. Psiclogía Social) 

6 Sesión de coordinación de TFM y prácticas de 
16 a 20 horas 

  

12 y 13 Estudios avanzados en Psicología del Trabajo. 
Salud y calidad de vida laboral 

Del estrés al bienestar psicosocial 
 

Valeria Cruz. Universidad Jaime I. 
 

 14 Estudios avanzados en Psicología del Trabajo. 
Salud y calidad de vida laboral 

Conciliación trabajo- vida personal Inés Martínez Corts  
(Dpto. Psiclogía Social) 

19 Estudios Avanzados en Psicología de las 
Organizaciones. Comportamiento 
Organizacional 

La IA en los RRHH Mamen Blanco 

Éxxita Be Circular 

20 y 21 Estudios Avanzados en Psicología de las 
Organizaciones. Comportamiento 
Organizacional 

Empoderamiento emocional de los 
equipos de trabajo 

Nuria Gamero  
(Dpto. Psicología Social) 
 

26 y 27 Habilidades Directivas Gestión del tiempo y JC  

28  Estudios Avanzados en Psicología de las 
Organizaciones. Comportamiento 
Organizacional 

Empoderamiento emocional de los 
equipos de trabajo 

Nuria Gamero  
(Dpto. Psicología Social) 
 

L M X J V S D 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

NOVIEMBRE 

PRIMER CUATRIMESTRE:  
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Día Asignatura Seminario Docente 
3 Estudios Avanzados en Psicología de las 

Organizaciones. Comportamiento 
Organizacional 

Formación Juan Cid. 

Creativa Consultores 

4 y 10 Habilidades directivas Habilidades sociales Samuel Rueda  
(Dpto. Psico. Social) 

11 y 12 Estudios Avanzados en RR.HH. Evaluación y 
Desarrollo Organizacional 

Selección de personal  Isabel Guisado 
(Dpto. Psicología Social)  

17 y 18 Estudios Avanzados en RR.HH. Evaluación y 
Desarrollo Organizacional 

Liderazgo Ignacio Ramos.( Dpto. Psico. 
Social) 

L M X J V S D 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

DICIEMBRE 

6 de diciembre || Día de la Constitución 
8 de diciembre || Inmaculada Concepción 
23 de diciembre || Inicio Navidad  
  
  
 
 
Santos 

PRIMER CUATRIMESTRE: 
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Día Asignatura Seminario Docente 
7 Habilidades Directivas Job Crafting y Habilidadades Sociales Inés Martínez- 16 a 18 y Samuel 

Rueda de 18.30 a 20.30 ((Dpto. 
Psicología Social) 

8,  9 y 14 Negociación y Mediación 
 

Gestión del conflicto y Resolución de 
disputas 

Lourdes Munduate 
(Dpto. Psico. Social) 
 

15 y 16 Negociación y Mediación Laboral  
 

Gestión del conflicto y Resolución de 
disputas  

Patricia Elgoibar  (Universidad de 
Barcelona) 

21 y 22 Estudios Avanzados en Psicología de las 
Organizaciones. Comportamiento 
Organizacional 

Aplicaciones del análisis de redes para 
evaluar e intervenir en contextos 
organizacionales 

Ignacio Ramos    
(Dpto. Psicología Social) 

29 y 30 Estudios Avanzados en RR.HH. Evaluación y 
Desarrollo Organizacional 

Cultura y clima organizacional  Ignacio Ramos 
(Dpto. Psicología Social)  

L M X J V S D 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

6 de enero || Final Navidad  
28 de enero || Sto. Tomás de Aquino 

PRIMER CUATRIMESTRE:  
 

ENERO 
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Día Asignatura Seminario Docente 
11 Toma de decisiones. Bases psicológicas del 

comportamiento económico  
Psicología y economía: fundamentos de la 
conducta de elección  
Impulsividad y control 

Mª Francisca Arias (Dpto. 
Experimental) 
 

12 y 13 Intervención en Psicología del Trabajo Gestión de la diversidad Francisco Medina (Dpto. 
Psico. Social) 

18 Toma de decisiones. Bases psicológicas del 
comportamiento económico  

Psicología y economía: fundamentos de la 
conducta de elección  
Impulsividad y control 

Mª Francisca Arias (Dpto. 
Experimental) 
 

19  Intervención en Psicología del Trabajo Planes de Igualdad Florencia Ferri. 
(Management&Research) 

20 Intervención en Psicología del Trabajo Proyectos de inclusión diversidad y equidad Lourdes Gámez Lovillo 
(Ilunion) 

25 Toma de decisiones.  Bases psicológicas del 
comportamiento económico 
 

Economía conductual y regulación: 
demanda, elasticidad y restricciones 
 

Mª Francisca Arias 
 (Dpto. Ps. Experimental) 
 

26 y 27  Intervención en Psicología del Trabajo Salud Mental en el trabajo. Mª Ángeles García León. 
PETRA 

L M X J V S D 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28  

FEBRERO 

28 de febrero || Día de Andalucía  

Periodo no lectivo. Exámenes.  

SEGUNDO CUATRIMESTRE:  
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Día Asignatura Seminario Docente 

4 Toma de decisiones. Bases psicológicas del 
comportamiento económico 
 

Aspectos motivacionales en la toma de 
decisiones: elección y sobreabundancia 

Mª Francisca Arias 
 (Dpto. Ps. Experimental) 
 

5 Metodología de la Intervención y la Evaluación 
Social  

Implementación y evaluación de programas Isabel Herrera 
(Dpto. Psicología Social) 

6 Metodología de la Intervención y la Evaluación 
Social 

La entrevista como procedimiento de 
recogida de información 

Donatella di Marco 
(Dpto. Psicología Social) 

11 Toma de decisiones. Bases psicológicas del 
comportamiento económico 

Consecuencias y subproductos de la 
elección 

Mª Francisca Arias 
 (Dpto. Ps. Experimental) 

12 Metodología de la Intervención y la Evaluación 
Social  

Implementación y evaluación de programas Isabel Herrera 
(Dpto. Psicología Social) 

13 Metodología de la Intervención y la Evaluación 
Social 

La entrevista como procedimiento de 
recogida de información 

Donatella di Marco 
(Dpto. Psicología Social) 

18 Toma de decisiones. Bases psicológicas del 
comportamiento económico. 

Aplicaciones de la toma de 
decisiones  

Alicia Arenas (Dpto. 
Psicología Social)  

19 y 20 Metodología de la Intervención y la Evaluación 
Social  

Modelos Invest-Acción. Proced. Recogida 
Info. Elaboración cuestionarios 

A determinar 
(Dpto. Psicología 
Experimental) 

25 y 26 Intervención en Psicología de las 
Organizaciones. Desarrollo y cambio 
organizacional 

Desarrollo Organizacional. Francisco J. Medina 
(Dpto. Psicología Social) 

27  Análisis Multivariante Análisis de Datos Sheila Velho 
(Dpto Ps. Experimental) 

L M X J V S D 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31      

MARZO 

SEGUNDO CUATRIMESTRE:  
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Día Asignatura Seminario Docente 
8 Intervención en Psicología de las 

Organizaciones. Desarrollo y cambio 
organizacional 

Desarrollo Organizacional. Francisco J. Medina 
(Dpto. Psicología Social) 

9 y 10 Análisis Multivariante La utilización del Big-Data para una mejor 
gestión de los RRHH 

Javier Irarazábal. 
Parapentex Studios 
 

15 y 16 Intervención en Psicología de las 
Organizaciones. Desarrollo y cambio 
organizacional 

Cambio organizacional Manuel García Palomo 
Aira Consultores 

29 Intervención en Recursos Humanos. Desarrollo 
de Recursos Humanos. 

Motivación de personal  Lourdes Munduate Jaca          
(Dpto. Psicología Social) 

30  Intervención en Recursos Humanos. Desarrollo 
de Recursos Humanos. 

Análisis y rediseño de puestos  Lourdes Munduate Jaca                 
(Dpto. Psicología Social) 

L M X J V S D 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30    

ABRIL 

29 marzo al 5 abril || Semana Santa  

SEGUNDO CUATRIMESTRE:  
 

SEGUNDO CUATRIMESTRE:  
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Día Asignatura Seminario Docente 

6 Análisis Multivariante Análisis de Datos Sheila Velho 
(Dpto Ps. Experimental) 

7 Intervención en Recursos Humanos. Desarrollo 
de Recursos Humanos. 

Pagas e incentivos  Lourdes Munduate Jaca                 
(Dpto. Psicología Social) 

8 y 13 Análisis Multivariante Análisis de Datos Sheila Velho 
(Dpto Ps. Experimental) 

14 y 15 Intervención en Recursos Humanos. Desarrollo 
de Recursos Humanos. 

Gestión internacional de los RRHH Jesús de la Corte 
(Management & Research) 

 20 y 21 Análisis Multivariante Análisis de Datos Sheila Velho 
(Dpto Ps. Experimental) 

    

L M X J V S D 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

       

MAYO 

5-11|| Feria de Sevilla  

30 de mayo || San Fernando  
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Fecha de entrega TFM Fecha de presentación TFM Fecha de entrega Memoria de Prácticas 
1ª Convocatoria: 1 de Junio 1ª Convocatoria: del 10 al 23 de junio 1ª Convocatoria: 1 de junio 

2ª Convocatoria: 1 de julio 2ª Convocatoria:  10 al 15 de julio 2ª Convocatoria: 1 de julio 

3ª Convocatoria: 1 de noviembre 3ª Convocatoria: 3ª Convocatoria: 


