adoras del Master

Dra. Inés Martinez Corts Dra. Donatella Di Marco

- El desarrollo de las personas hace a las organizaciones
mas competitivas. Desde enfoques complementarios
conoceras perspectivas actuales sobre el comportamiento de
las personas en las organizaciones y aprenderas estrategias

para mejorar su ajuste en los entornos de trabajo. -

Contacto: masterpot@us.es

Gestion de RRHH
Formacion y desarrollo de personas en las
organizaciones

Salud laboral y prevencion de riesgos psico-
sociales

Orientacion laboral y profesional

Desarrollo y transformacion organizacional
Relaciones laborales, gestion de conflictos,
negociacion y mediacion

Ergonomia

Auditorias de Calidad

Investigacion y desarrollo (1+D)



INObjetivos N Nuestras

1 Proporcionar una preparacion sélida tanto en conocimien-

tos tedricos como en competencias en los tres campos princi-
pales de la disciplina (Psicologia de las Organizaciones, del
Trabajo y de los Recursos Humanos).

2 Proporcionar la oportunidad de practicar, en una etapa ini-

cial bajo la supervision profesional, algunas de las competen-
cias y roles requeridos para el ejercicio profesional.

3 Promover la internacionalizacion, generando experiencias Lietuvos Teiseskademija (Lituania, Estonia), Universita De- ’ . . . . ’
de intercambio cultural, en las que el alumnado amplie su gli Studi di Firenze (Florencia, Italia), Universiteit Maastricht MaSter Un|Ve rSItarIO en PSICOIOgIa
perspectiva profesional y adquiera herramientas Utiles en di- (Holanda), Uniwersytet Jagiellonski (Krakovia, Polonia), . . .
ferentes contextos internacionales. Uniwersytet Wroclawski (WroclaW, Polonia), Universidade de de IaS O rganizaciones y el Tra baJO

Coimbra (Portugal), Universidad Técnica Particular de Loja
(Ecuador), Katholieke Universiteit Leuven (Lovaina, Bélgica). Facultad de Psicologl'a Universidad de Sevilla
)


https://es.wikipedia.org/wiki/Katholieke_Universiteit_Leuven

