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(1)

Practicum del
master: horas,
semestre, objetivo y
competencias.

INFORMACION SOBRE EL PRACTICUM

En el Plan de Estudios del Mdster en Psicologia de la Educacion: Avances en Intervencion
Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales se contempla la realizacion
obligatoria de 250 horas (11 ECTS) de practicas. Dichas practicas se realizaran a lo largo
del segundo semestre del curso (entre febrero y junio).

OBIJETIVO

El médulo de practicum tiene como principal objetivo de transferir los conocimientos
tedricos trabajados en el Master a una situacién de inmersién profesional, por lo que
persigue desarrollar el conocimiento de la actuaciéon profesional en diferentes
ambitos de actuacidon vy el desarrollo de competencias de caracter profesionalizador
dentro de la actividad real de un centro de trabajo.

COMPETENCIAS
Competencias especificas:

CE3: Evaluar e intervenir en programas, procesos y prdcticas psicoeducativas, para
promover y mejorar el desarrollo psicolégico integral de personas de todas las
edades, los procedimientos psicoeducativos utilizados y el funcionamiento de grupos e
instituciones educativas.

CEA4: Disefiar, planificar, y desarrollar productos y servicios educativos.

CE5: Disefar e implementar situaciones de intervencion en los procesos de aprendizaje
ajustadas a contextos sociales especificos.

CE6: Competencias para recoger, transcribir, analizar datos y generar nuevos
conocimientos sobre el aprendizaje mediatizado por nuevas tecnologias en nuevos
contextos educativos.

CES: Capacidades para recoger datos, analizar, intervenir y hacer
investigacion/intervencidn sobre procesos psicoldgicos relacionados con el aprendizaje
de la comunicacion y el lenguaje oral, escrito, firmado y asistido; contextos
familiares y escolares; en situaciones monolinglies y multilingles.

CCAl: Capacidades para gestionar y promover la coordinacion con otros
profesionales, departamentos e instituciones.

CCA2: Capacidades para responder a las demandas de las instituciones y de la
administracién relativas a la elaboracion de informes, dictamenes, memorias, programas,
etc.

CED1: Capacidades para comportarse, tanto en la actividad profesional, de acuerdo con
el cédigo deontoldgico del psicélogo/psicologa.

Competencias genéricas:

CB1: Capacidad para aplicar los conocimientos y de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con la Psicologia de la Educacion y las Necesidades Educativas Especiales.

CB2: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.



(2) Modalidades.

(2.1)
Las practicas
externas.

CB3: Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre
investigacion e intervencion diversos.

CB4: Capacidad de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y las razones ultimas
qgue las sustentan- a publico especializado y no especializado de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB6: Competencias ligadas al uso de metodologias e instrumentos de investigacion
basicos en este ambito.

CB7: Capacidades personales e interpersonales para el trabajo con grupos
interdisciplinares, especializados y competitivos.

CB8: Capacidades sociales para trabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy
grupos.

CB9: Capacidad de aprender a aprender, es decir, de desarrollar las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

Se puede elegir entre dos modalidades de practicas denominadas practicas externas y
practicas internas. Las externas consisten en practicas profesionalizadoras a realizar en
centros colaboradores externos a la Universidad de Sevilla. Las internas consisten en
practicas de investigacidon a realizar en alguno de los grupos de investigacién de la
Facultad de Psicologia vinculados al master. Excepcionalmente pueden hacerse practicas
internas (vinculadas a docentes y grupos de la Facultad de Psicologia) vy
profesionalizadoras (en centros educativos externos a la US constituidos como
Comunidad de Aprendizaje).

Practicas . .
Profesionalizadoras En Centros Colaboradores
Externas
- . L En Grupos de Investigacion de la
Practicas De investigacion . ,
Internas Facultad de Psicologia
Profesionalizadoras En Comunidades de Aprendizaje

Las practicas externas consisten en la realizacién supervisada de actividades
profesionales propias de la intervencién psicoeducativa y las necesidades educativas
especiales en contextos formales o no formales de intervencion.

Se desarrollan en centros externos a la US que tienen firmados convenios de colaboracién
con la Universidad de Sevilla en los que un profesional de dicho centro (licenciado o
graduado universitario), denominado tutor profesional, se encargara de supervisar el
trabajo del estudiante

Ademas del tutor profesional, cada estudiante contara con un tutor académico que es un
docente del master que le orientara en el desarrollo de las practicas. También es tarea
del tutor académico estar en contacto con el tutor profesional para consensuar las tareas
a realizar por el estudiante del master y para resolver cualquier incidencia que pueda
presentarse a lo largo de ellas.



(2.2)
Las practicas internas
de investigacion

(2.3)
Las practicas internas
profesionalizadoras

(3)

Procedimiento de
solicitud y
adscripcion a un
centro de practicas.

(3.1)

Solicitud, adscripcién
e inicio de las
practicas externas.

Las practicas internas de investigacion consisten en la realizacion supervisada de
actividades investigadoras relacionadas con la Intervencién Psicoeducativa y/o las
Necesidades Educativas Especiales.

Se desarrollan en grupos de investigacion de la Facultad de Psicologia bajo la supervision
y tutela profesional de un docente del grupo de investigacién en el que el estudiante hace
las practicas y la tutela académica de un profesor del master. Ambas tutelas, profesional
y académica, pueden coincidir en un mismo docente.

Las practicas internas profesionalizadoras consistiran en la realizacidn supervisada de
actividades profesionales relacionadas con la Intervencidén Psicoeducativa y/o las
Necesidades Educativas Especiales contempladas en el proyecto de Comunidades de
Aprendizaje.

Se desarrollan en centros educativos de educacion infantil y primaria o en institutos de
educacién secundaria constituidos como Comunidad de Aprendizaje

Se llevardn a cabo bajo la supervision y tutela de un profesor/a del master (tutor
académico) y un profesional del centro educativo en el que se realicen.

Lo primero que un estudiante debe tener claro es la modalidad de practicas que desea
realizar, pues el procedimiento de solicitud y adscripcion es distinto si se trata de
practicas externas o internas. Para ello, a finales de noviembre! se entregarad a los
estudiantes un listado de centros colaboradores con el perfil de la plaza (para las practicas
externas), un listado de docentes y/o grupos de investigacién donde poder realizar las
practicas internas investigadoras y una relacién de centros constituidos como comunidad
de aprendizaje en los que poder realizar las practicas internas profesionalizadoras.

En el caso de las précticas externas, el proceso de solicitud y adscripcién de la plaza debe
hacerse a través de la plataforma iCARO.

El procedimiento se presenta en la siguiente tabla:

ANTES DEL 1/12: DEL 1/12 AL 12/12: 14/12:
e Entrar en iCARO: | e Entrar en iCARO: e Asignacion
0 Acceso 0 Acceso demandante provisional. PRIMERA SEMANA
demandante. O Entrar con la clave LECTIVA DE ENERO
0 Nuevo 0 Seleccionar DEL 14/12/ AL
demandante. “Practicas i 17/12: CONTACTAR CON EL
solicitados. de Psicologia de Ia correccion de PARA ORGANIZAR EL
Educacion, errores INICI,O DE LAS
O Seleccionar plazas 20/12: PRACTICAS
por orden de ® Asignacion
preferencia definitiva de plazas
y tutor académico

IMPORTANTE: Si un estudiante consigue que una institucién externa firme un convenio
de précticas con la US tendra derecho a hacer el practicum en dicha institucién.

Una vez publicada la lista definitiva de asignacién de centros los estudiantes deben:

a) Contactar con su tutor académico, que les asesorara sobre el trabajo a realizar y la
fecha de incorporacidn al centro colaborador, que habra acordado previamente con

! Toda referencia a fechas de este documento es aproximada. Cada curso académico se informara de las fechas exactas para cada tarea.
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(3.2)

Solicitud, adscripciéon
e inicio de las
practicas internas
(de investigacion y
profesionalizadoras)

(4)

Procedimiento de
finalizacion.

(4.1)

Précticas externas.

el tutor profesional. Dependiendo de cada tutor académico, se podran establecer
reuniones de seguimiento.

b) Cumplimentar el acta de seleccién por triplicado (este documento estara disponible
en la Plataforma de Ensefianza Virtual). Una copia es para el centro de practicas, otra
para el alumno y otra para la Unidad de Gestion del Practicum (UGP). Antes de
entregarlo a la Unidad de Gestién del Practicum debera estar firmado por el centro
de practicas.

c) Enelcasode que las practicas se realicen en un centro donde haya menores de edad,
sera necesario que los estudiantes cuenten con el certificado de no estar incluidos en
el registro de delitos sexuales. Este documento se puede solicitar desde la Web de la
facultad y debe entregarse copia en la Unidad de Gestidn del Practicum.

En el caso de las practicas internas (profesionalizadoras o de investigacion), los
estudiantes no tendran que hacer uso de la plataforma ICARO.

En este caso el procedimiento es el siguiente:

ANTES DEL 1/12: DEI,:— 1(12 .j\L 12‘5.12:(1 14//:.2': 5 PRIMERA SEMANA
. nvmfa‘coor inador . stgf.va.mon LECTIVA DE ENERO
de prdcticas: provisional.

0 Solicitud de la plaza | DEL 14/12/ AL 17/12:

a la que se aspira. CONTACTAR CON EL

o atgte " |+ feckmdonesy | TuT0R acaotico
aceptacion del PARA ORGANIZAR EL
docente del master 20/12: INICIO DE LAS
que tutelard esa ® Asignacion PRACTICAS
prdctica. definitiva de plazas

y tutor académico

Una vez publicada la lista definitiva de asignacion de grupo o docente con quien realizar
la investigaciéon (en caso de practicas internas investigadoras) o de la Comunidad de
Aprendizaje en la que realizar las practicas internas profesionalizadoras, los estudiantes
deben:

a) Contactar con su tutor académico, que les asesorara sobre el trabajo a realizar y la
fecha de incorporacién a la Comunidad de Aprendizaje o Grupo de Investigacién
asignado, que habrd acordado previamente con el tutor profesional. Dependiendo de
cada tutor académico, se podran establecer reuniones de seguimiento.

b) En el caso de que las practicas se realicen en un centro donde haya menores de edad,
serd necesario que los estudiantes cuenten con el certificado de no estar incluidos en
el registro de delitos sexuales. Este documento se puede solicitar desde la Web de la
facultad y debe entregarse copia en la Unidad de Gestidn del Practicum.

Aproximadamente una semana antes de finalizar el periodo de practicas, en iCARO
aparecerd una pestafia que permitirda al estudiante realizar una encuesta final de
satisfaccion.

Para los tutores profesionales también se habilitard una pestafia en iCARO desde la que
realizar la encuesta de satisfaccion con el periodo de practicas del estudiante.

En ICARO se encuentra también una plantilla para que los estudiantes reflejen en ella su
memoria de practicas (véase apartado 5). El estudiante debe realizar la memoria en una
plantilla que aparecerd en I(CARO y que tendra disponible unos dias antes de la fecha de
finalizacion de la practica. El propio sistema le envia un correo-e tanto al alumno como a
su tutor profesional indicandole cuando la tienen disponible. Ademas de eso y si el tutor
académico lo estima oportuno, el alumno le entregara una memoria mas elaborada, ya
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(4.2)
Précticas internas
profesionalizadoras.

(4.3)
Précticas internas de
investigacion.

(5)

Orientaciones para
la memoria de
practicas.

(6)
Evaluacion de las
practicas

que la que ofrece ICARO es un poco bdsica y tampoco tiene posibilidad de afiadir nuevos
apartados, anexos, etc.

Aproximadamente una semana antes de finalizar el periodo de practicas, se solicitara al
tutor profesional un informe sobre el desempefio del estudiante en el centro de practicas.

Los estudiantes deberan entregar a su tutor académico una memoria de practicas (véase
apartado 5)

Cada tutor de las précticas investigadoras informard al estudiante que ha tutelado de la
tarea final (memoria de practicas, informe de investigacion,...) que se requiera para su
evaluacion.

Extensién: Maximo 10 paginas a 1,5 espacio.
Guion del informe de practicas externas e internas en Comunidades de Aprendizaje:

1. Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados, asi como de
los departamentos de la Entidad Colaboradora a los que ha estado asignado.

2. Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos en competencias

adquiridas en relacion a sus estudios.

2.1. Relacion de problemas planteados y procedimientos seguidos para su
resolucién.

2.2. Identificacién de las aportaciones que en materia de aprendizajes, ha supuesto
la practica.

2.3. Evaluacidn de las précticas y sugerencia de mejora.

2.4. Valoracion general de las practicas, con especial referencia a:
2.4.1.Tutor profesional.
2.4.2.Tutor académico.
2.4.3.La instituciéon de practicas.
2.4.4.Autoevaluacién: uno mismo como alumno en priacticas.

La evaluacidn final de las prdcticas externas en centros colaboradores y de las internas
tendra en cuenta el informe final del estudiante (memoria de practicas) y la evaluacion
realizada por el tutor profesional, en el caso de las practicas externas y las de
Comunidades de Aprendizaje, o tutor de las prdacticas de investigacidn, en el caso de estas.
En caso de que el tutor profesional (o tutor de practicas de investigacién) informe
negativamente, el estudiante deberd repetir las practicas.
En caso de que la memoria presentada en la primera convocatoria de junio sea deficiente
y deba ser repetida, podrd entregarse de nuevo en la segunda convocatoria de
septiembre.
La calificacién final de la asignatura se realizard segin una escala numérica de 0 a 10
puntos, con expresion de una décima, a la que debera afiadirse la calificacion cualitativa
correspondiente:

- Suspenso:de 0a4,9.

- Aprobado: de 5a6,9.

- Notable: de 7 a 8,9.

- Sobresaliente: de 9 a 10.
En caso de que el nimero de alumnos con propuesta a Matricula de Honor (MH) sea
superior a las asignables, la coordinacidn aplicara los siguientes criterios (por este orden):

1. Valoracion realizada por el tutor profesional (o de practicas de investigacion) del

trabajo desarrollado.
2. Valoracién realizada por el tutor académico de la memoria entregada.



En caso de que no se pudiera dirimir la calificacién de MH a partir de los criterios
anteriores, se someteria a sorteo.

7 La informacion presentada en este documento podra ser matizada y concretada (p.e. en
Consideracion final. . . . . .
lo que a fechas se refiere) por el coordinador o coordinadora del practicum del master de

cada curso académico.



Apéndice A. Acta de seleccion para la entidad
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Apéndice B. Informe de evaluacion de la entidad sobre el estudiante

.l’r"f‘ DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
ROETEAIO POR LA EMPRESA

PRACTCAS BN DAPWERA ¥ EVALED

hm.mﬁmﬁ-mh*u*. g - i

Empres dacstucen: | e

Tetor de I3 emgees: | Tesetoso: | Emaic

Nambre y Apeilidos del exgiante:

Teulacion:

Mozaidad de Practioxs(): [J Cuscser [ Eacumioser

Perodo ce prastinas: Fechs o fsdwmmisess): |Fecra tny (samrisens) |1t e meses: | Totat ge homs:

INFORME

[Tl i draws w mabo cpiien 190w 5hg s (o et recsemrmi]
1. Descriscion concrets y detslags el proyect formatvo desanoliado (feveas y Bcihidades restzases)

2 Evaluacion de ies siguienies compelencies del estudiente en pracices eede Oy 90,

— 1. Capecideges trcrices sdguirides. — & Impicacion personal,

— 2 Capecisag ce aprendxaje demontreds. __ B Metwvecizn

— 1 Capacised pora s saiminbiracion de habejos demontrads. — 10.Recepinidag ge las crbcms.

4 HozBzedes de comunicaciae oml y escrta. — 11.Panusided.

— S Sertiss ge la resporcatiiced. — 12.Reisciones con su evioeo borl.

— 0 Faclised de aseptacion. — 11.Capacided ge rebajp en equips.

_ 7. Crestviged e Inicsive. — 14.Competencias peevistas en ef programa.

1 Bsaluscion del estudiante en pracsces enbe Oy 00

Por | Bt cotterndars
(Fawa y wabs)
Fechs Fée.
Cage
Lt UNNERSDAD DE SEVILLA - SECRETARWDO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMALED
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Apéndice C. Evaluacion personal del estudiante sobre las practicas
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Apéndice D. Memoria de Practicas en la plataforma icaro

- MEMORIA FINAL DE EVALUACION
& DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
et POR EL ESTUDIANTE

FALLTIZAS £% ENPRELA v SNSLEC
2t Jocuments £ mprecandible entegano pas da por frolzads lss pwcias

Empresainizscion de
Tetor de 2 empresa: l‘lmxaﬁiw
Periodo de practicas: Fechs inicio [ddimmvsssa) Fecha fral (ddmmisass) N? kotal de meses: Tolsl de hores:

MEMORIA

(Deders nQJY, o menos, (o2 B08"B0Cs sigdentes, AN & Saghe Ju€ seen recesates)

1. Descrpcon conomta y detalade o o tarees y Debajcs desamcindcs, a3 Coms de o3 desertamentcs o @ Emddad Colaboredom 8 03 Que he SSX asigrads.
2. Valorecion de e tavees cenios 3 Pesacon 8 s estadis.

3. Relacion de protiermes parteadas y procedirsents Segubdo pare % Meaclidior.

4. JSereficacion de las apomaciones Que on metena de aprendizae, e SpUetis s pecica

5. Evsluacion de les pracices y sugesencies de mejora.

8. Astoevescion.
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