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(1)

El trabajo Fin de
Master: horas,
semestre, objetivo y
competencias.

GUIA DOCENTE TRABAJO FIN DE MASTER

En el Plan de Estudios del Mdster en Psicologia de la Educacion: Avances
en Intervencion Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales se
contempla la realizacidn obligatoria del TFM (9 ECTS). El Trabajo Fin de
Master tiene una duracidn anual, y se inicia en el mes de noviembre.

OBIJETIVO

El objetivo fundamental del Trabajo fin de Master (TFM) es dar ocasion
al alumnado de mostrar el grado de madurez que han adquirido en
relacién con los conocimientos del Mdster, tanto los globales referidos al
conjunto de las ensefianzas, como los mds concretamente referidos al
ambito hayan elegido. En su secuencia temporal y l6gica, el TFM se sitUa
al final de los estudios de Master, como culminacidn del mismo. Implica
realizacién de un trabajo de investigacidon que responda a un pregunta
relacionada con la intervencidon psicoeducativa o la atencién a las
necesidades educativas especiales. EL TFM podrd ser una revisién
sistematica de la literatura cientifica, un estudio empirico sobre un tema
relacionado con la intervencidon psicoeducativa o las necesidades
educativas especiales, o el disefio, implementaciéon e intervencidon de
una intervencién psicoeducativa.

COMPETENCIAS
CE4: Diseiar, planificar, y desarrollar productos y servicios educativos.

CE5: Disefar e implementar situaciones de intervencién en los procesos
de aprendizaje ajustadas a contextos sociales especificos.

CE6: Competencias para recoger, transcribir, analizar datos y generar
nuevos conocimientos sobre el aprendizaje mediatizado por nuevas
tecnologias en nuevos contextos educativos.

CE8: Capacidades para recoger datos, analizar, intervenir y hacer
investigacion/intervencion sobre procesos psicoldgicos relacionados
con el aprendizaje de la comunicacién y el lenguaje oral, escrito,
firmado y asistido; contextos familiares y escolares; en
situaciones monolinglies y multilingles.

CB1: Capacidad para aplicar los conocimientos y de resolucién de
problemas en entornos nuevos o pocos conocidos  dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Psicologia de la Educacién y las Necesidades Educativas Especiales.

CB3: Capacidad para gestionar conocimiento e informacién
avanzados sobre investigacién e intervencion diversos.

CB4: Capacidad de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
las razones Ultimas que las sustentan- a publico especializado y no
especializado de un modo claro y sin ambigliedades.

CB6: Competencias ligadas al uso de metodologias e instrumentos de
investigacion bdsicos en este dmbito.

CB9: Capacidad de aprender a aprender, es decir, de desarrollar las
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de



(2) Procedimiento
de seleccion de
Tutor de TFM.

un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GO06. Saber divulgar los resultados de las actuaciones de naturaleza
psicoeducativa.

GO7. Ser capaz de adquirir un compromiso deontoldgico en relaciéon con
la intervencion en contextos educativos desde una perspectiva
psicoldgica.

E25. Capacidad para informar, sensibilizar e implicar a los actores
sociales en la aplicacién del conocimiento cientifico en la gestidén de los
problemas educativos.

E26. Ser capaz de promover cambios sociales tendentes a mejorar la
calidad de vida y el bienestar social a partir de los resultados de los
programas de intervencién psicoeducativa.

Para la realizacidon del TFM, los estudiantes deben elegir al tutor o tutora
que supervisarad tu trabajo a partir de las lineas de investigacidn que
cada docente propone. Estas lineas estan disponibles en la guia del
estudiante publicada en la plataforma de ensefanza virtual. La
coordinacion del master realizard una primera sesién de trabajo con el
los estudiantes para explicar el procedimiento de seleccién de TFM. Esta
primera reunién estd prevista para el 8 de noviembre a las 14:00 h.

Del 8 al 15 de noviembre: Los estudiantes podran solicitar entrevistas
con el profesorado para conocer en mayor profundidad las lineas de
investigacion y las posibilidades de realizacién del TFM. Estas entrevistas
se realizaran entre el a primera reunién informativa del TFM serd el 8 al
15 de Noviembre El profesorado puede, a su vez, realizar entrevistas y
solicitar la documentacién necesaria para valorar qué alumnado tiene
un mayor ajuste para las lineas propuestas.

Del 18 y 19 de noviembre: seleccion de preferencias. El alumnado
puede:

1. Llegar a un acuerdo concreto con un profesor o profesora. En
este caso, ambos firmaran un acuerdo (el documento “Carta de
acuerdo” (ver anexo 1), contenido en la carpeta de TFM) que
sera remitido mediante la tarea activada (“Seleccion de TFM”)
en la plataforma virtual una vez escaneado. En el caso de
documentos de acuerdo previo, se realizard la asignacion directa
de este alumnado al profesor o profesora correspondientes,
siempre que este no supere el numero de TFMs que puede
tutorizar.

2. Manifestar sus preferencias, aunque no haya llegado a un
acuerdo con ningun profesor. Para ello, completard el
documento “Documento de seleccidon del alumnado” (ver anexo
2). Este documento también se remitira via la tarea “Seleccién
de TFM” en la plataforma.



(3) Desarrollo y
entrega del TFM

(3.1). El proyecto de
TFM : objetivos y
fecha de entrega

(3.2) Desarrolloy
entrega del TFM

A su vez, el profesorado completara una Hoja de Seleccién de
Profesorado (ver anexo 2).

22 de noviembre: Publicacidn lista provisional asignacion. La asignacién
se realizard teniendo en cuenta los acuerdos firmados y las hojas de
seleccién del profesorado y de estudiantes. Se asignaran estudiantes en
funcién de la carga mdaxima de cada profesor, y en funcién del orden de
prelaciéon establecido por el profesor, a igualdad de criterios de
preferencia del alumnado.

29 de noviembre: Publicacion lista definitiva de asignacién de TFM

2 al 20 de diciembre: Reuniones iniciales

En las reuniones iniciales el tutor/a y el alumnado comenzaran a disefiar
y acordar el proyecto de TFM. Para ello, se podran recomendar lecturas
y primeras tareas relacionadas con el proyecto a realizar.

El Proyecto de TFM es la primera tarea que los estudiantes deben
realizar. Como su nombre indica, el proyecto de TFM sera un primer
planteamiento de la pregunta de investigacion que se pretende
responder con la realizacion del TFM. Deberd estar sustentado en
literatura cientifica, e incluird los primeros objetivos, hipdtesis vy
metodologia. El modelo de proyecto de TFM puede consultarse en el
anexo 3. Para la realizacion del Proyecto de TFM los estudiantes
mantendrdn reuniones con sus tutores, que supervisaran el trabajo
realizado dando las indicaciones necesarias para mejorar la propuesta
de proyecto.

La entrega del Proyecto de TFM es requisito imprescindible para poder
desarrollar el TFM. Su entrega esta prevista para el 3 de Febrero a través
de la actividad que se activard en la plataforma de ensefianza virtual
(“entrega de proyecto TFM). Su evaluacion sera Apto/No apto. Aquellos
estudiantes que reciban la evaluacién “No Apto” recibiran indicaciones
de sus tutores para mejorar el proyecto

El desarrollo del TFM se realizara bajo la supervision del tutor/a. El
producto de TFM consistird en un trabajo de entre 5.000-8.000 palabras
en formato articulo cientifico. El modelo de TFM se puede consultar en
la plataforma de ensefianza virtual en la carpeta TFM. A lo largo del
segundo semestre estd prevista una segunda sesién de trabajo de la
coordinacion del master con los estudiantes, en los que se explicaran
algunas cuestiones especificas relacionadas con el desarrollo del TFM.
(fecha por determinar).

El TFM puede entregarse en la primera convocatoria (junio), en segunda
convocatoria (septiembre) o en el 22 Acto de la convocatoria de
septiembre que tiene lugar en diciembre. En todos los casos, el TFM se
entregara a través de la plataforma de ensefianza virtual a través de la
actividad que se activara especificamente para ello (“entrega del TFM).
Para entregar el TFM los estudiantes necesitan contar con el VB del



(3.3) La defensa del
TFM

(3.4.)

La defensa del TFM
por
Videoconferencia.

tutor o tutora que haya supervisado su trabajo.

Los documentos que los estudiantes deben incorporar en su entrega
son:

- El proyecto de TFM

- EITFM

- Lacartade VB de tutor (anexo 4)

- El documento de autoria responsable, en el que los estudiantes
asuman la autoria responsable del trabajo y hayan sometido su
trabajo a la evaluacién del programa de antiplagio disponible en
la plataforma de ensefianza virtual (ver anexo 5)

Una vez entregado el TFM, la fechas exactas de los actos de defensa se
publicard en la plataforma de ensefianza virtual, en la carpeta TFM de
acuerdo con las fechas establecidas en el calendario de evaluaciéon de la
Facultad de Psicologia.

- Fechas de evaluacién TFM diciembre 2019: del 13 al 20 de
diciembre de 2019.

- Fechas de evaluacién TFM junio 2020: entre el 25 de junioy 3 de
julio de 2020.

- Fechas de evaluacién TFM septiembre 2020: del 14 al 18 de
junio de 2020.

El acto de defensa consistird en una exposicién oral de 10-15 minutos
del trabajo realizado por parte del estudiante ante un tribunal
compuesto por 2-3 profesores del Master. Después de la defensa se
iniciard un debate con la comisidn, que emitird un voto sobre el trabajo
realizado por el estudiante de acuerdo a una rejilla de evaluacidn. Este
voto se comunicard a cada estudiante a través de la plataforma de
ensefianza virtual, una vez finalizados todos los actos de defensa de la
convocatoria.

La facultad de Psicologia contempla la defensa de TFM utilizando el
sistema de videoconferencia para aquellos estudiantes que justifiquen la
imposibilidad de asistir al acto de defensa. Para poder acogerse al
sistema de defensa de TFM por videoconferencia los estudiantes
deberan realizar el siguiente procedimiento:

PROTOCOLO DE DEFENSA DE TRABAJO FIN DE ESTUDIOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Aprobada Junta de Centro 18 de enero de 2019

Facultad de Psicologia cuenta con medios técnicos actualizados para
poder llevar a cabo la

Por videoconferencia se entienden unos medios técnicos especializados
y supervisados en todo momento por el personal especializado de Ia
Facultad y no, por tanto, otras alternativas de conexién doméstica. En
caso de optar por estas ultimas, el alumnado debe saber que lo hace
bajo su responsabilidad y que, lamentablemente, los técnicos y
diferente personal de la Facultad no puede responder con las mismas
garantias al respecto.



(3.5) Fechas de
entrega del TFM 18,
22y 32 Convocatoria

Los requisitos basicos que el alumnado debe tener en cuenta si pretende
defender el TFE por videoconferencia, y con los que es preciso contar
con anterioridad al inicio del procedimiento, son los siguientes:

1) Que no le es posible hacerlo de forma presencial en Sevilla y puede
justificarlo documentalmente

2) Que dispone, en el lugar en el que te encuentra, de los recursos
técnicos necesarios para el establecimiento de videoconferencia.

3) Que cuenta con el tiempo suficiente para llevar a cabo el
procedimiento de acuerdo a los tiempos establecidos en el presente
protocolo y en la defensa del TFE.

Como norma general, el procedimiento previsto se activard en el
momento de hacer entrega del TFE y hasta el mismo dia de la
finalizacién del plazo de depdsito. Los pasos previstos son:

-Los alumnos interesados en defender su TFE online lo comunicaran por
correo electréonico (proyeccion-psico@us.es) al Vicedecanato de
Proyeccidn Social y Comunitaria (en caso del TFG) o la coordinacién del
Master (en caso de TFM) a la entrega de su TFE.

-El alumnado debe entregar a la coordinacion la documentacion que
acredite la imposibilidad de hacer la defensa de forma presencial con, al
menos, un mes de antelacién.

-La coordinacién confirmard al alumno si es posible la defensa mediante
videoconferencia segun la documentacién entregada y cualquier otro
criterio que la coordinacidn estime oportuna.

-La coordinacién comunicard a audiovisuales (audiovisual@us.es) el
numero de personas y sus datos de contacto con al menos dos semanas
de antelacién.

- Los alumnos recibiran instrucciones del departamento de audiovisuales
sobre cdmo y cuando hacer la prueba de conexidn en las dos semanas
anteriores a su defensa. Esta prueba es recomendable, pero no es
obligatoria para el alumnado, y se hara el dia informado por el personal
técnico de laboratorio entre las 14.00h a 16.30h.

- La conexidon se realizard mediante el software Go Facing
(https://www.gofacing.com/) que es una plataforma donde la facultad
tiene pagados los derechos de uso.

- No es necesario que el alumnado instale ningln programa en su
equipo. El software genera un enlace a un portal virtual que el alumnado
recibird por correo electrénico desde el servicio de audiovisuales.

-Este software parece ser compatible con Linux, iOS, etc. Pero para
tener la certeza de conectividad esta prevista la prueba de conexidn.

-El alumnado debe buscar un punto de conexiéon estable,
preferentemente mediante cable y debe hacerse responsable de los
errores técnicos relacionados con su hardware.

-En caso de que la defensa no pueda desarrollarse por motivos
achacables al alumnado, se considerard no presentado al acto de
defensa.

Las fechas de entrega del TFM y resto de documentacidn obligatoria a
través de la plataforma de ensefianza virtual seran las siguientes:



(4) La evaluacién
del TFM

(5)
Consideraciones
finales.

Fecha de entrega de TFM en 22 Acto convocatoria Septiembre: 2
Diciembre 2019- 24:00 h.

Fecha de entrega de TFM en 12 Convocatoria: 10 junio 2010- 24:00 h

Fecha de entrega de TFM en 22 Convocatoria: 12 Acto: 10 Septiembre
2020- 24:00 h.

22 Acto: 1 diciembre
2020- 24:00 h.

La evaluacion del TFM por parte de la comisiéon incluird una evaluacién
del Trabajo escrito y una evaluacién de la exposicién oral y defensa del
estudiante. La rejilla de evaluacién orientativa que los miembros de Ia
comisidn utiliza se encuentra en los anexos (ver anexo 6).

La calificacién final de la asignatura se realizard segin una escala
numérica de 0 a 10 puntos, con expresién de una décima, a la que
debera afadirse la calificacidn cualitativa correspondiente:

- Suspenso:de0a4,9.

- Aprobado: de 5a6,9.

- Notable: de 7 a 8,9.

- Sobresaliente: de 9 a 10.

Los miembros de la comisiéon podran proponer la MH para aquellos
estudiantes que hayan obtenido una calificacién de 10. En el caso de
haber méas de una propuesta la coordinacién podrad contactar con las
diferentes comisiones siempre y cuando el numero de estudiantes
presentados a cada convocatoria limite el nimero de MH posibles
atendiendo a la normativa de la USE.

En el caso de que alglun estudiante no supere la defensa del TFM, la
coordinaciéon podrd contactar con el tutor o tutora para recabar datos
sobre el trabajo presentado por el estudiante. Un suspenso en el TFM
obligara al estudiante a volver a presentar el trabajo en la siguiente
convocatoria una vez introducidas las mejoras en el TFM.

El estudiante podra apelar su calificacién ante Tribunal de apelacién del
Master previa comunicacion a la Coordinacion del Master. El tribunal de
apelacién, antes de dar una respuesta al estudiante sobre la calificacién
otorgada, podrd recabar informacidon a la comisién de evaluacién asi
como al estudiante.

La informacion presentada en este documento podrd ser matizada vy
concretada (p.e. en lo que a fechas se refiere) por el coordinador o
coordinadora del TFM del master de cada curso académico.



Anexo 1. Carta de Acuerdo
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PROTOCOLO DE PROPUESTA TUTOR/A PARA LA REALIZACION DEL
TRABAJO FIN DE MASTER

E1/18 €STUAIANTE: ... e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeanaaaens

Solicita a la Coordinacion del Master de Psicologia de la Educacion: Avances en

Intervencion Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales le sea asignado

como tutor/a para la realizacion del TFM el profesor/a:

Sevilla a........... de oo, de .o,

Firma del estudiante: Firma del tutor/a:



Anexo 2. Documentos de preferencia del alumnado y profesorado

Master en Psicologia de la Educacion
Preferencias de Alumnado para el TFM

Nombre del Alumno/a:
(Estuviste matriculado/a de TFM en el curso 2018/19? (si o no):

Escriba en las casillas siguientes el nombre de cada profesor con el que le gustaria realizar el
TFM, por orden de preferencia, comenzando por aquel con quien mas le interese trabajar.

Nombre del Profesor ;Se entrevisté o mantuvo
contacto con él/ella? SI/NO

10




Master en Psicologia de la Educacién
2019/20
Propuesta de Alumnado para TFM

Nombre del Profesor/a:

Escriba en las casillas siguientes el nombre de cada estudiante por orden de adecuacién a su
juicio para las lineas y tareas que usted oferta, comenzando por el/la mas adecuado/a.
ESCRIBA LOS NOMBRES DE TODOS LOS QUE LE HAYAN CONTACTADO Y/O HAYA
ENTREVISTADO.

Nombre Observaciones

11



Anexo 3. Modelo de Proyecto TFM

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION: AVANCES EN
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Proyecto de Trabajo de Fin de Master
Debe ser colocado en la Plataforma Virtual antes del 3 de febrero de 2019
Extension Maxima 2000 palabras

NOMBRE DEL PROFESOR/A TUTOR/A:

TITULO DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL AUTOR/A:

INTRODUCCION.

Breve justificacion teédrica (incluir las referencias mas relevantes):

Objetivos:

Resultados esperados(en caso de que procedan, incluir aqui hipétesis):

METODO.

Participantes:

Instrumentos y/o materiales:

Procedimiento:

TRATAMIENTO DE LOS DATOS (y, en su caso, analisis estadisticos previstos)

CRONOGRAMA PREVISTO

ASPECTOS ETICOS A CONSIDERAR Y MODO EN QUE SE ABORDAN

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL/LA ESTUDIANTE (marcar con una X):

o Realizar busquedas bibliograficas en las bases de datos informatizadas mas relevantes para
el tema elegido.

o Utilizar diferentes fuentes bibliograficas sobre el tema elegido para el TFM.

o Utilizar fuentes bibliograficas en idiomas diferentes al espafiol.

o Decidir los objetivos, hipdtesis o/y preguntas de investigacion.

o Disefiar los instrumentos y/o materiales necesarios para la recogida de datos.

o Realizar personalmente la recogida de datos.

o Seleccionar los métodos y procedimientos adecuados para conseguir los objetivos,
comprobar la/s hipétesis o responder a la pregunta de investigacion planteada

m Redactar un informe de investigacion con contenido y formato adecuado siguiendo las
principales directrices de la American Psychological Association (APA, 2009)

m Exponer oralmente la racionalidad del trabajo realizado y sus principales resultados

o Otras (indicar):

12



Anexo 4. Carta VB TFM

QSIDA
¢ 0

[Nombre profesor/a], con [DNI], profesor/a Titular del Departamento de [...... ] de la Universidad
de Sevilla y profesor/a del Mdaster Oficial Psicologia de la Educacion: Avances en Intervencion
Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales,

HACE CONSTAR QUE:
El/La alumna/o [...], matriculada/o en dicho master, ha realizado el trabajo fin de master titulado

[coeenn ], bajo mi supervision. Dicho trabajo cumple los requisitos de la normativa vigente y cuenta
con mi aprobacion para su lectura y defensa.

En Sevillaa[...]de[....] de 201]...]

[Nombre Profesor/a]
[ATENCION: SELLO DEL
DEPARTAMENTO)]

13



Anexo 5. Documento de Autoria Responsable

Declaracion de autoria responsable

Apellidos y Nombre:

Numero de DNI o documento analogo

DECLARO bajo mi responsabilidad que

Este proyecto fue escrito por mi y con mis propias palabras, a excepcién de las citas procedentes de
las fuentes referenciadas que estan claramente indicadas y reconocidas como cita textual. Tengo
constancia de que la incorporacién de material publico sin su correspondiente cita, la parafrasis de
este material sin referenciar o la utilizacién de textos, imagenes, metodologias, datos o resultados
procedentes de algun trabajo previo o del que no sea autor/a individual, se considera plagio y por lo
tanto es susceptible de conllevar el suspenso en el trabajo o la asignatura, asi como posibles medidas
disciplinarias. Por ello he tenido cuidado en citar cualquier texto, imagen, figura, tabla o ilustracion
gue no sea consecuencia de mi propia investigacion, observacién o redaccion.

Por otro lado, asumo que el profesorado podra utilizar herramientas de control del plagio que

garanticen la autoria de este trabajo.

En Sevilla, a

Firma

14



CRITERIOS ORIENTATIVOS PARA LA VALORACION DE TRABAJOS FIN DE MASTER

I. ASPECTOS FORMALES 0249 50269 7,0 289 9.0a10
* Extension no superior a 8000 palabras ni inferior a 5000, incluyendo referencias, figuras y tablas. El trabajo es Errores Errores menores Cumple con todos
* Referencias adecuadamente presentadas en formato APA vy citadas en el texto. superior a 8000 importantes en los | en los criterios los criterios
* Respeto a la normativa APA en el estilo de redaccién y en los aspectos formales en relacion con la palabras o inferior | criterios formales, | formales, tales formales.
informacion sobre anlisis estadisticos y cualitativos. a 5000 en tales como: como errores en la
* Las diferentes secciones del trabajo respetan la normativa APA en cuanto a sus encabezamientos y extension, * Fallos en las aplicacion de la
contenidos. Los contenidos que se indican a continuacion aparecen en los apartados correctos (el O ignora el citas y normativa APA en
grado de adecuacion de los mismos se recoge mas abajo): formato APA en referencias. cuestiones como la
o La introduccién debe incluir la revisién teérica, los problemas de investigacién/intervencion y los | Su totalidad. * Contenidos no numeracion o
objetivos e hipotesis de trabajo, en su caso. se corresponden | estadisticos, o
o Laredaccion del apartado de método incluye la descripcion de los participantes, de los con los cugstiones de
instrumentos empleados, y del procedimiento de obtencion de los datos. En el caso de un TFM de diferentes estilo.
innovacion profesional, se describe aqui dicha innovacion. apartados
o Elapartado de resultados recoge los datos descriptivos mas relevantes de la investigacion o * Redaccion de
intervencion. En el caso de tratarse de un estudio cuantitativo, se indican los analisis descriptivos, dificil
contrastes o correlaciones, asi como analisis mas complejos, realizados. comprension o
o Enladiscusion y conclusiones aparecen debatidos los principales hallazgos del trabajo y se ponen claridad, o
en relacion con los objetivos del mismo. errores
* El formato del documento sigue una plantilla consistente con la normativa APA (tipo de letra, ortograficos.
justificacion, etc.).
* Laredaccion del documento es correcta desde un punto de vista 1éxico, ortografico y gramatical.
II. DISENO. 0a4,9 5,0 a 6,9 7,0 a 8,9 9,0 a10
* El problema de No existe disefio de investigacion | Existen errores importantes, tales Existen errores menores como El disefio es claramente

investigacion/innovacion esta
adecuadamente justificado y
formulado.

Se presentan objetivos de
investigacion/innovacion que se
relacionan con el problema y con el
disefio posterior.

Las hipotesis estan correctamente
formuladas y son comprobables.

reconocible cuantitativo o
cualitativo, es un trabajo
puramente descriptivo o narrativo,
0 1o se recoge realmente un
disefio de innovacion. Esto se
concreta en que faltan dos o mas
elementos de formulacion del
problema, hipétesis (en su caso),
objetivos o dimensiones
importantes de la metodologia.

como inconsistencia clara entre
objetivos, hipdtesis (en su caso),
problemas y metodologia.

fallos en la formulacion de
objetivos o hipdtesis, bien en su
redaccion o en la consistencia
entre ellos o con la metodologia.

reconocible y homologable con
los estandares del area de
conocimiento o la evaluacion de
programas. Puede ser de caso,
caso multiple, cualitativo o
cuantitativo.

Los objetivos, hipotesis y
problemas de investigacion, asi
como la metodologia, son
coherentes entre si.
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III. CONTENIDO 0ad49 5,0 a 6,9 7,0 a 8,9 9,0a10
(todos los criterios incluidos en la (todos los criterios incluidos
columna) en la columna)

Si se trata de una innovacion, esta
contribuye de algin modo a los
conocimientos, métodos y estrategias
existentes en el campo profesional, y
no constituye una simple aplicacion
de métodos conocidos y aplicados en
circunstancias similares.

El trabajo no es original, o hay
indicios de plagio

Aparecen las diferentes secciones,
pero los apartados presentan
importantes deficiencias o lagunas.
O bien faltan los contenidos de una
o mas de las secciones, incluso
teniendo en cuenta que pudieran
estar en un apartado erréneo.

La introduccién recoge los
principales autores y estudios
internacionales del campo de
investigacion o profesional del TFM.

La introduccion es superficial o no
incluye suficientes referencias
dentro de su campo profesional.
Los principales autores pueden no
aparecer o no se presentan
referencias para describir la mayor
parte de la fundamentacion tedrica.

La introduccion incluye un niimero de
citas de alrededor de 20, pero no son
necesariamente internacionales, que
responden a los principales autores de
su campo.

La introduccién incluye un
numero de citas de alrededor de
20, tanto nacionales como
internacionales, que responden
a los principales autores de su
campo.

El problema identificado tiene sentido
profesional o cientifico, aunque puede
no ser particularmente relevante o
novedoso.

El problema identificado tiene
sentido profesional o cientifico,
y tiene interés en el contexto de
investigacion.

Los objetivos son consistentes con la
revision teorica y de interés cientifico
o profesional.

La metodologia utilizada es adecuada
para el problema de investigacion
formulado, y consistente en cuanto a
disefio, nimero y seleccion de
participantes, y analisis empleados,
con los estandares de su campo.

La metodologia es descrita, pero se
hace de forma muy incompleta

Los objetivos y la metodologia son
consistentes con los estandares del
campo de conocimiento.

Los objetivos y la metodologia
son consistentes con los
estandares del campo de
conocimiento.

Los analisis son coherentes con los
objetivos del estudio y la
metodologia empleada.

Los resultados son puramente
descriptivos, sin ningun tipo de
analisis cualitativo o cuantitativo,
aunque esta claro que existe una
fundamentacion empirica del
trabajo.

* Los analisis son consistentes con la
metodologia y los objetivos,
aunque pueden no haber sido
completados por el/la estudiante.
Son analisis relativamente basicos
o elementales.

* Larecogida de datos es adecuada,
pero de realizacion relativamente
sencilla (compafieros de clase,
universitarios, etc.)

Los analisis han sido
efectuados por el/la alumno/a 'y
son consistentes con la
metodologia y los objetivos. Se
valora la realizacion de analisis
cualitativos o cuantitativos
complejos si la recogida de
datos ha sido sencilla
(estudiantes universitarios,
informacion de facil acceso,
etc.)

La discusion analiza de forma clara y
ordenada los principales resultados,

La discusion mantiene una relacion
incompleta o inconsistente con los

La discusion esta relacionada con el
problema a abordar y pone en relacion

La discusion esta relacionada
con el problema a abordar y

16




los pone en relacion con el estado de
conocimiento cientifico o profesional
existente, contempla las limitaciones
del estudio y formula conclusiones.

trabajo.

resultados obtenidos, aunque si que
hay un esfuerzo por formular las
principales conclusiones del

los resultados con el area de
conocimiento, aunque puede ser poco
profunda en su desarrollo.

pone en relacion los resultados
con el area de conocimiento.

El contenido supone una aportacion
relevante para el conocimiento
disponible en el area, con
implicaciones eventuales para el
conocimiento aplicado o la practica
profesional, o constituye un avance
para el conocimiento tedrico de
procesos considerados relevantes en
el area (aunque se trate de una
replicacion)

El estudio contiene alguna
implicacion interesante y de
relevancia para un problema en el
area.

El estudio supone una
innovacion o una investigacion
con implicaciones interesantes
y de relevancia para un
problema en el area.

IV. PROYECTO.

0a4,9

5,0 2 6,9

7,0 a 8,9

9,0 210

* El proyecto se presentd en plazo atendiendo a los
criterios formales requeridos segun la plantilla.

* Los diferentes contenidos que aparecen en cada
apartado se ajustan a los encabezados
correspondientes.

* Existe coherencia entre el problema presentado, los
objetivos del trabajo, la metodologia planteada, y el
cronograma previsto.

No se ha entregado proyecto

El proyecto se ha entregado,
pero es manifiestamente
mejorable. No se cumplen
todos los criterios seialados
mas arriba para el proyecto.
Puede haber modificaciones
respecto del mismo en el
trabajo final, siempre que sean
justificadas.

Se cumplen todos los criterios
sefialados mas arriba para el
proyecto, aunque puede haber
errores menores en algun
aspecto del mismo. Puede
haber modificaciones respecto
del mismo en el trabajo final,
siempre que sean justificadas.

Se cumplen todos los criterios
sefialados mas arriba para el
proyecto. Puede haber
modificaciones respecto del
mismo en el trabajo final,
siempre que sean justificadas.

V. EXPOSICION Y DEFENSA

0a4,9

5,0 2 6,9

7,0 a 8,9

9,0a10

La presentacion se realiza de forma clara y comprensible para un publico no experto,
aunque formado cientificamente.

El/la estudiante demuestra en su exposicion y respuesta a las preguntas conocer la
tematica de su TFM, tanto en lo que respecta a la teoria de base y los problemas
abordados, como en cuanto a la metodologia empleada.

La presentacion grafica que acompafia a la exposicion es clara y complementa de
forma adecuada la exposicion, ajustada a principios de simplicidad, facilidad de
comprension y suficiencia de la informacion expuesta.

Los contenidos de la exposicion pueden valorarse aqui, pero también contribuir a la
valoracion por parte del tribunal de aspectos de contenido o disefio (por ejemplo,
pueden servir para mejorar la valoracion de los contenidos si clarifican resultados, o la
metodologia de intervencion o innovacion utilizada, que se hayan recogido
insuficientemente en la memoria).

No se acude a la
presentacion oral o se
hace sin apoyo
grafico alguno.

La exposicion oral es
pobre. El/la estudiante
lee su presentacion, o
el apoyo grafico es
claramente mejorable,
por ejemplo. No
demuestra
conocimiento de su
trabajo o responde de
forma incorrecta a las
preguntas efectuadas.

La exposicion cumple
adecuadamente los
criterios sefialados. Es
una exposicion
correcta, aunque con
algunos aspectos
mejorables (por
ejemplo en el apoyo
grafico, o en el
contenido de la
exposicion oral).

La exposicion cumple
todos los criterios
sefalados mas arriba,
y el/la estudiante
muestra a través de la
misma un buen
dominio de su trabajo.
Contesta
adecuadamente a las
preguntas del tribunal.
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VALORACION
GLOBAL.

0a49

5,02 6,9

7,0 a 8,9

9,0 210

Un trabajo se considera suspenso si
cumple alguna de las condiciones de
suspenso que se indican en cualquiera
de las columnas de 0 a 4,9 en
cualquier criterio.

Un trabajo que alcanza la calificacion
de apto indica que el/la estudiante
conoce esencialmente el proceso de
realizacion de una innovacion o
investigacion, desarrollando al menos
los aspectos mas relevantes del
mismo. Sin embargo, su redaccion,
exposicion o ejecucion presentan
limitaciones importantes, que harian
poco recomendable su presentacion en
un contexto profesional o cientifico.

Una calificacion de notable indica que
el trabajo presentado y la exposicion
tienen un nivel cientifico o profesional
adecuado. Son trabajos correctos,
aunque no necesariamente destacados,
sin graves fallos, aunque
potencialmente con alguna limitacion
relevante.

Una calificacion de sobresaliente
supone que el trabajo destaca por
analisis u originalidad en alguna de las
dimensiones del contenido o de la
exposicion. Cumple ademas con los
criterios formales y de disefo y hay
un proyecto adecuado.

18




