
El Máster en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de 

Intervención es un programa de posgrado de un año de duración (60 créditos ECTS) que se 

imparte en la Facultad de Psicología de la Universidad de Sevilla. Tiene como objetivo formar 

profesionales competentes en la prestación de servicios socio-sanitarios dirigidos a inmigrantes, 

minorías étnicas, refugiados y otros grupos vulnerables. Asimismo, permite continuar con los 

estudios de doctorado en la línea de investigación Procesos Psicosociales, Cultura, Diversidad y 

Ciudadanía del Programa de Doctorado de la Facultad de Psicología.  

The Master’s Degree in International Migrations Migration, Health and Welfare: Models and 

Intervention Strategies is an one-year post-graduate program (60 credits ECTS) which is taught in 

the Psychology Faculty at the University of Seville. This program is aimed to train professionals to 

perform efficiently in social and health services for immigrants, ethnic minorities, refugees and 

other vulnerable groups. Two curricular tracks are offered within the Master’s degree: professional 

intervention and scientific research.  
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El Máster en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de 

Intervención está dirigido a aquellas personas que vayan a dedicarse al estudio, a la gestión o a 

la prestación de servicios socio-sanitarios a personas inmigrantes, minorías étnicas o refugiados. 

La mayoría de los aspirantes deben tener un primer grado en ciencias sociales o de la salud, 

preferentemente en enfermería, medicina, psicología o trabajo social.  

Criterios de admisión: (1) Título en Psicología, Enfermería, Medicina, Trabajo Social y Ciencias 

Políticas (2) Nivel de inglés B1 (de acuerdo con el sistema de referencia European Framework).  

Méritos adicionales: (1) Nivel de inglés superior al B1; (2) Resultado de la evaluación previa de 

conocimientos y habilidades relacionados con  el título; y (3) Evaluación de la motivación del 

candidato en cuanto a aspectos de investigación y profesionales en el ámbito de los sistemas de 

salud y bienestar y migraciones internacionales. Para ello se revisará la carta de presentación de 

los candidatos y se podrá realizar una entrevista personal a los candidatos.  

ADMISIÓN Y CRITERIOS DE SELECCIÓN / ADMISSION AND SELECTION CRITERIA 

The Master’s Degree in International Migrations Migration, Health and Welfare: Models and 

Intervention Strategies is aimed at students or professionals interested in the study, management 

or implementation of health and welfare care with immigrants, ethnic minorities or refugees. Most 

applicants must have a Bachelor’s Degree in Social or Health Sciences, preferably Nursing, 

Medicine, Psychology or Social Work. 

Eligibility criteria: (1) Bachelor’s Degree in Psychology, Nursing, Medicine, Social Work, Political 

Science or similar; (2) English level B1 (according to the reference European Framework). 

.Additional merits : (1) English Level B2 or superior; (2) Results of the pre-evaluation of knowledge 

and skills related to the Master’s contents; and (3) Evaluation of the candidate's motivation 

concerning research and intervention in health and welfare systems, as well as international 

migration. Motivation letter will be reviewed; also personal interviews with the candidates can be 

performed. 

PREINSCRIPCIÓN / APPLICATION FORM 

Se realizará de manera electrónica en la siguiente dirección web: 

 Application should be done electronically on the following website: 

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ 



Módulo 1. Salud y bienestar social en sociedades multiculturales 

Module 1. Health and social welfare in multicultural societies 

   

Desafíos de los sistemas socio-sanitarios en sociedades diversas 

Challenges of health and social care in multicultural societies  

OB 8 Anual 

Migraciones y diversidad en la Europa global: el papel de la salud y el bienestar social  

Migration and diversity in Europe: The role of health and social welfare 

OB 4 1 sem 

Módulo 2. La optimización de los servicios de salud y bienestar social en sociedades multiculturales 

Module 2. Adapting policies and health and welfare services in multicultural societies  

Diseño y adaptación de las prácticas sociosanitarias a la diversidad 

Design and adaptation of health and social care practices to diversity 

OB 4 2 sem 

Métodos sensibles a la cultura y los contextos en investigación socio-sanitaria 

Culturally appropriate tools for research in health and social care 

OB 6 1 sem 

Modelos para explicar y optimizar los servicios de salud y bienestar social en sociedades 

multiculturales 

Models for explaining and guaranteeing healthcare and welfare services in multicultural societies 

OB 4 1 sem 

Módulo 3. Asignaturas optativas 

Módulo 3. Elective courses 

   

Bienestar y servicios sociales dirigidos a inmigrantes   

Welfare and social and community services for immigrants  

OP 4 1 sem 

Migraciones, diversidad y salud mental 

Migration, diversity and mental health 

OP 4 2 sem 

Promoción de la salud y el bienestar en poblaciones migrantes 

Promotion of health and social welfare in migrant populations 

OP 4 1 sem 

Módulo 4. Competencias profesionales en el ámbito de las migraciones    

Prácticas externas  

Master placement  

OB 12 2 sem 

Módulo 5. Trabajo Fin de Máster 

Módulo 4. Master thesis 

   

Trabajo fin de máster 

Master thesis 

OB 6 2 sem 

Ampliación del Trabajo de Fin de Máster  

Extended Master thesis (compulsory for research track) 

OB 8 2 sem 

ASIGNATURAS Y CRÉDITOS ECTS / COURSES AND CREDITS  

OP: Optativa / Optional                                                            2 sem: Segundo semestre / Second semester 
OB: Obligatoria / Compulsory                                                  Anual: Anual / Annual 
1sem: Primer semestre / First semester 

 

EL ALUMNADO DEBE ELEGIR DOS ASIGNATURAS OPTATIVAS ENTRE LAS TRES QUE 

SE OFERTAN PARA CUMPLIMENTAR LOS 60 CRÉDITOS ECTS  



La necesidad de este máster queda avalada por las demandas y recomendaciones formuladas en 

ámbitos científicos, profesionales y políticos, nacionales e internacionales, las cuales ponen de 

manifiesto que: a) las minorías culturales y étnicas componen una proporción cada vez más 

significativa de la población europea; b) los inmigrantes y las minorías étnicas son discriminados en 

el acceso a servicios de salud y bienestar; c) los sistemas y provisiones de cuidados de salud y 

bienestar, desarrollados en respuestas a las necesidades de una población homogénea, deben 

adaptarse a las necesidades de una población heterogénea y multicultural; y d) existe una 

necesidad de trabajar internacionalmente de manera coordinada para mejorar la situación. Por 

tanto, existe la urgencia social y académica, a nivel científico y profesional, de incrementar los 

esfuerzos en la investigación y la enseñanza de buenas prácticas multiculturales en los cuidados 

de salud y bienestar.  

El Máster en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de Intervención 

surge para dar respuesta a esta necesidad. Para ello, se centra en la formación de conocimientos 

que relacionan salud, bienestar, cultura y movilidad, así como en el desarrollo de competencias, 

valores, actitudes y habilidades que aseguren la sensibilidad cultural y eviten la estereotipia de 

inmigrantes, minorías éticas y refugiados en la investigación y prestación de servicios socio-

sanitarios.  

The value of this Master has been endorsed by previous research and recommendations of 

scientists, professionals and policy-makers on both at national and international level. These 

recommendations make clear that: a) cultural and ethnic minorities constitute an increasingly 

significant part of the European population; b) immigrants and ethnic minorities are discriminated in 

health and social care systems; c) systems that have been developed for a homogenous population 

must be adapted to the needs of a heterogeneous multicultural population; and d) it is recognized 

that coordinated efforts at international level must be developed. In sum, there is an academic and 

social imperative both at scientific and professional level to improve research and teaching efforts 

concerning good multicultural practices in health and social care.   

The main goal of the Master’s Degree in International Migrations Migration, Health and Welfare: 

Models and Intervention Strategies  is the incorporation of issues of diversity and multiculturalism in 

the vocational training of professionals working in health and social care. In this Master, health and 

social care is understood as those services and activities aimed at guaranteeing access to social 

and health care system and the integration of health services for migrant groups.  
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