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Recomendacion N° 1

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: | Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la tasa de no presentados al TFM.

Afo: | 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021

Criterio:

6

Responsable académico:

Comision académicay coordinacion del master

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desde la comision académicay la coordinacién del Master se incidira en la necesidad de que se defienda el TFM en
el mismo curso académico en que el alumnado se matricula, dentro de las posibilidades del alumnado. Esto se
concretara en:

1) Recogida de datos (mediante encuestas y en reuniones con los/as estudiantes) sobre cuantos/as estudiantes
trabajan mientras cursan el master recabaran datos sobre los obstaculos que hacen que la tasa de no presentados
sea alta. Entre estos obstaculos se encuentra el de simultanear el trabajo con el maser. Es cuantos/as estudiantes
trabajan mientras cursan el méster. Estos datos nos permitiran determinar en qué medida es posible aumentar la
tasa de presentados al TFM.

2) Una vez identificados los obstaculos, se se realizaran acciones de orientacion y apoyo para que promover que el
TFM se presente antes.

Justificacion:

Necesidad de reducir el nimero de no presentados en el TFM, siguiendo la recomendacion del Informe de
Renovacidn de la Acreditacion.

Responsable:

Comision académicay coordinacion del master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 10-10-2022 | Fecha fin prevista: 15-12-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Reduccioén de latasa de no presentados en el TFM

Valor del indicador:

10% por curso académico (30% en tres afios)

Observaciones:

Se trata de un objetivo que tiene que alcanzarse de forma gradual. Por ello se establece un plazo de tres afios.

Accién Namero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Reuniones de informacién y tutoria con los/as estudiantes del Master sobre el TFM en el primer semestre.

Justificacion:

A pesar de que el TFM es una asignatura de segundo semestre, para favorecer la presentacion de mas TFMs en las
convocatorias de junio y julio es conveniente que nuestros/as estudiantes tengan informacién sobre este trabajo
antes.
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Responsable:

Coordinacion del master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 13-12-2023 | Fecha fin prevista: 19-12-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Reduccién de la tasa de no presentados en el TFM

Valor del indicador:

Observaciones:

Se trata de un objetivo que tiene que alcanzarse de forma gradual. Por ello se establece un plazo de dos afios.
Esta accion de mejora va dirigida también a cumplir con la recomendacién n° 5.

Accion Numero: | 1-3 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Adelanto de la asignacion de tutorias de TFM al primer semestre (Correo electronico al final del 1 semestre
informando de la asignacion de tutelas del TFM)

Justificacion:

A pesar de que el TFM es una asignatura de segundo semestre, para favorecer la presentacion de mas TFMs en las
convocatorias de junio y julio es conveniente adelantar al asignacion de tutores/as de TFM, de modo que los/as
estudiantes puedan empezar a trabajar en el TFM antes. .

Responsable:

Coordinaciéon del master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 13-12-2023 | Fecha fin prevista: 19-12-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Reduccién de la tasa de no presentados en el TFM

Valor del indicador:

Observaciones:

Se trata de un objetivo que tiene que alcanzarse de forma gradual. Por ello se establece un plazo de dos afios.

Esta accion de mejora va dirigida también a cumplir con la recomendacién n° 5.

|Evidencias de larecomendacion N° 1

1 | Correo electronico al final del 1 semestre informando de la asignacién de tutelas del TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDA1MjAYNTALMzEXOTQ3LnBkZg==

2 | Grabacion charla informativa TFM durante el primer semestre

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DQ1MjAyNTAIMzEyMDAwLNnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: | Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la tasa de graduacion.

Ano: | 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021

Criterio:

7
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Responsable académico:

Comisioén académicay coordinacion del master

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 2

Accién Namero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Desde la coordinacién del Master se incidird en la necesidad de que se defienda el TFM en el mismo curso
académico en que el alumnado se matricula. Ello permitird mejorar la tasa de graduacion del master, al depender
esta Ultima de la tasa de presentacion de los TFMs de manera directa. La anterior recomendacion esta totalmente
unida a esta.

Justificacion:

Necesidad de aumentar la tasa de graduacion del master para acercarla a la establecida en la Memoria Verifica
(90%).

Responsable:

Comision académicay coordinacion del master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 17-10-2022 | Fecha fin prevista: 15-12-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento de latasa de graduacion del master

Valor del indicador:

10% por curso académico (30%) en tres afios

Observaciones:

Se trata de un objetivo que tiene que alcanzarse de forma gradual. Por ello se establece un plazo de tres afios. No
obstante, en el afio 23-24 se ha aumentado en 7 el nUmero de egresados respecto al 22-23.

Accion Numero: | 2-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Aparte de las acciones descritas en la recomendacién 1, se publican los perfiles investigadores del profesorado del
master en la plataforma de ensefianza virtual desde el primer semestre.

Justificacion:

Conocer los perfiles investigadores aumenta la informacién disponible por el alumnado para llegar a acuerdos con
los profesores para tutorizar los TFMs. De este modo, pueden comenzar antes la elaboracion de los mismos y
aumentar la posibilidad de finalizar los TFMs en Junio o Julio, aumentando asi la tasa de graduacién. La tasa de
graduacion esta unida a la tasa de finalizacion del master.

Responsable:

coordinador del matser

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-02-2025 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento de latasa de graduacion del master

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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|Evidencias de larecomendacion N° 2

1 | perfiles de investigacion profesores del méaster publicada en la plataforma

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDM5MjAyNTA2MDQxOTU5LnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer mas accesible la informacidn correspondiente a los responsables del SGC y a la composicién de la
comision de calidad del titulo

Afo: 2025 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 08-01-2025

Criterio:

1

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Cambio de los componentes del SGC del Master

Justificacion:

Tras una profunda reflexiéon se concluye que para mejorar la comunicacion y hacer méas accesible la informacion es
necesario renovar la composicion de la SGC. (ver evidencia Acta de renovacion de la subcomision)

Responsable:

Coordinador y Comisién Académica

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 09-02-2025 | Fecha fin prevista: |30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Cambios realizados

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Cambio en la composicién de la SGC del master. Actas y correos electronicos de comunicacion entre los distintos
niveles de coordinacion de los titulos (vicedecanato de estudios-CSPE-COS y CGCC)

Accion Namero: | 3-2 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Los resultados del SGC, asi como los Planes de Mejora, estan publicados y actualizados, tanto en la web de la
Facultad (https://psicologia.us.es/estudios/calidad-de-los-titulos-de-la-facultad-de-psicologia) como en la web del
master en el portal us
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-migraciones-internacionales-s
alud), en la ventana Datos del Titulo, en el apartado Sistema de garantia de calidad, en la ultima pestafia sobre
Informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo). De este modo, se da difusion de los resultados del
SGC y de los Planes de Mejora, estando a disposicion de todos los grupos de interés. Ademas, los resultados de
SGC se comparten y discuten, asi como los Planes de Mejora se proponen y se realizan en la Subcomision de
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Garantia de Calidad del Titulo (SGCT), con la ayuda de la Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios, y se elevan
y aprueban, primero en la Comision de Garantia de Calidad del centro (CGCC) y después en Junta de Facultad. De
esta forma, se asegura ademas una participacion activa y retroalimentacion constante. Esta SGCT, creada en Junta
de Facultad, tiene una continuada y actualizada renovacién de sus miembros (la Gltima de 20 mayo 2025, como se
puede ver en la segunda hoja del enlace
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/Junta%20de%20Centro/23%2005%20%202025%20Comisi%
2Bn%20Garant%2Ba%20Calidad%20Centro%20JF%20(17%2002%202025)%20(1)%20(1)%20(1).pdf

Justificacion:

Accesibilidad de la informacién

Responsable:

Vicedecana de Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-02-2025 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Accion Namero: | 3-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

La comunicacion se garantiza en las reuniones realizadas, asi como a través de correos electrénicos (ver
Evidencias). Asi, en las reuniones de la CAM del titulo y de la SGCT se discuten y ambas comisiones se ocupan de
que el Titulo disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez més satisfactorio y atractivo para todas las
partes interesadas (estudiantes, profesorado, PTGAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tenga una
demanda creciente.

Ademas, la CGCC actlia en coordinacion con las SGCT, entre las que se incluye la del master en Migraciones, y en
coordinacion con la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio, que en la actualidad funciona conjuntamente
con la Comision de Ordenacion Académica (CSPE/COA) en las competencias estatutarias propias de esta ultima
(se puede consultar su composicion actual y representacion variada de los distintos grupos de interés en este
enlace:

https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/2024_10_10_Comisi%2B%C2%A6n%20Seguimiento
%20PI-Estudios%20y%200rd-Acad%2B%C2%AEmMica%20(JF%2010-10-2024).doc_0.pdf) (Evidencia del acta de
CSPE/COA en la que se informa de procesos de calidad y Evidencia de correo de coordinacion entre CSEP/COA y
CGCQ).

Justificacion:

Accesibilidad de la informacion

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-02-2025 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 3

1 |Acta en la que se renueva la subcomisién

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzM4MjAyNTA1MzEyMDMwLnBkZg==

2 | E-mail de coordinacion e informacién entre la vicedecana de calidad y coordinadores

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzAyMjAyNTA1MzEyMDMwLnBkZg==

3 |Acta de CSPE-COA en la que se informa de procesos de calidad.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTc5MjAyNTA2MDMxM|Q1LnBkZg==

4 | Correo de coordinacién entre CSEP-COA y CGCC.pdf

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzEzMjAyNTA2MDMxMjQ1LnBkZg==

Recomendacion N° 4

Origen: | 5. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: | Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se debe obtener un nimero significativo de respuestas en todas las encuestas de satisfaccion.

Afo: | 2025 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 08-01-2025

Criterio:

2

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Correos electrénicos especificos al profesorado recordando la importancia de las encuestas de satisfacciéon e
invitando a su cumplimiento.

Justificacion:

Si se analizan los datos de los dos Ultimos cursos (22-23 y 23-24), podemos justificar que esta participacion esta
por encima del 50% (ver evidencias). En el curso 24-25 se ha alcanzado un 71% de respuesta entre el profesorado.
Se puede dar por cerrada larecomendacion.

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios y coordinador de la asignatura

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-05-2024 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de respuesta en todas las encuestas de satisfaccion.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 4-2 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Respecto a las encuestas sobre la satisfaccion del alumnado con las asignaturas, se han enviado correos
electronicos especificos al alumnado recordando la importancia de estas encuestas e invitando a su
cumplimentacién. Ademas, se creo un QR para facilitar la cuplimentacién por parte del alumnado. También se ha
utilizado la plataforma de ensefianza virtual para colgar anuncios invitando a la cumplimentacion de las encuestas.

Si se analizan los datos de los dos Ultimos cursos, en el 23-24 se obtuvo una participacion del 39% y en el 2024-25
se haincrementado al 44% (ver evidencias).

Justificacion:

En el curso 24-25 se ha alcanzado un 44% de respuesta entre el alumnado.

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios y coordinacién del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-05-2024 | Fecha fin prevista: 31-05-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Nimero de respuesta en todas las encuestas de satisfaccion.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Namero: | 4-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Con relacion a las encuestas sobre la satisfaccion global del alumnado con la titulacién, la Vicedecana organizo la
recogida en Logros y contactd con el profesorado de las asignaturas seleccionadas, en funcién del nUmero de
matriculas. Posteriormente, se recogieron todas las encuestas, con el apoyo de personal de Secretaria (Mari
Angeles Ruiz), superando el porcentaje de al menos el 35% del estudiantado matriculado en cada titulo en este
curso.

Justificacion:

Se alcanza el 34% en el curso 23/24 y el porcentaje de al menos el 35% del estudiantado matriculado en cada titulo
en este curso 24/25.

Responsable:

Vicedecana de Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-05-2024 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de respuesta en todas las encuestas de satisfaccion.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 4-4 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

En cuanto al PTGAS, se ha estimulado su participacion a partir de los emails enviados desde la OGC, la
Administradora de la Facultad y la Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios, informando y animando a la
cumplimentacion de la encuesta a los compafieros y compaferas del PTGAS de la Facultad de Psicologia en
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general, y concretamente a través de encuentros personales y llamadas telefénicas a los distintos responsables de
los Servicios.

Justificacion:

Si se analizan los datos de los dos Ultimos cursos (22-23 y 23-24), podemos justificar que esta participacion va en
ascenso (40,5% y 51,2%, respectivamente) (ver evidencias). La participacion del PTGAS en este curso asciende al
64%.

Responsable:

Vicedecana de Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-05-2024 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 4

1 | Hilo de correos informando y invitandoo a la cumplimientaciond e las encuenstas de satisfaccion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzA3MjAyNTA2MDEXxMzMyLnBkZg==

2 | E-mail encuestas de satisfaccion del alumnado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DcxMjAyNTA2MDExMzMyLnBkZg==

3 |Anuncio en la Plataforma digital cumplimentacion de Encuestas de satisfaccion 24_25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDYzMjAyNTA2MDExMzMyLnBkZg==

4 | Reunidn de la Comisién de Garantia de Calidad de Centro (CGCC)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TkzMjAyNTA2MDMxMzAwLnBkZg==

5 | Email Encuesta de satisfaccion del PTGAS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDU1MjAyNTA2MDYyMDA5LNBkZg==

6 | Email_ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON LA TITULACION (Curso 2024-25)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjMwMjAYyNTA2MTIyMzE4LnBkZg==

7 | Satisfaccion con el titulo y % de participacion_Estudiantes

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTIXMJAYyNTA2ZMTMwOTUOLNBkZg==

8 | Satisfaccion con el titulo y % de participacion_PDI

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQ4MjAyNTA2MTMwOTUOLNBkZg==

9 | Satisfaccion con el titulo y % de participacion_PTGAS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDk2MjAyNTA2ZMTMwOTUOLNBkZg==

Recomendacion N° 5

Origen: | 5. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: | Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se debe incrementar la implicacién de la comision académica en la coordinacion del master.

Afo: | 2025 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 08-01-2025

Criterio:

3

Responsable académico:

Responsable técnico:
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|Acciones de larecomendacién N° 5

Accién Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Cambio en la coordinacion del Master

Justificacion:

esta medida se pretende impulsar la direccion de la comisién académica y aumentar su implicacion.

Tras un andlisis de la situacién se tomé la decisién de renovar la coordinacién del master y su composicion.

Con

Responsable:

Comision académica

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 10-10-2022 | Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 21-03-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Acta de cambio de uno de los coordinadores del master y de la comision académica.
Nombramiento del nuevo co-cordinador.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 5

1 |Acta de cambio de uno de los coordinadores del master y de la comisién académica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzc2MjAyNTA1MzEyMDM3LnBkZg==

2 | Nombramiento

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTYXMjAYyNTA1IMzEyMDM3LnBkZg==

3 |Acta Comisién Académica: Discusion y Aprobacion de Acciones

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDE3MjAYyNTA2MDQyMDMzLnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: | 5. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: | Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se debe incrementar el nimero de profesores/as valorados por el estudiantado en las encuestas de satisfaccion

Afio:

| 2025 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 08-01-2025

Criterio:

4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Con relacién a la evaluacion de la docencia del profesorado, con base a las encuestas procedentes de la Unidad
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Docentia-US del Secretariado de Evaluaciéon de la Actividad Docente, se pasa en cada cuatrimestre. En cuanto se
inicia el proceso, desde el Vicedecanato de Calidad y Planes de Estudio, para cada cuatrimestre se recuerda por
email al profesorado (se adjunta el del 2° cuatrimestre como ej. de Evidencia) y se dan las indicaciones necesarias
para larecogida en nuestro centro (ver indicaciones en los emails).

Si se analizan los datos sobre la actividad docente del personal académico, la cual es objeto de evaluacion por
medio de estas encuestas, se puede apreciar que el nimero de profesores evaluados sigue siendo bajo (4 en
2021-22, 3 en 2022-23 y 4 en 2023-24), lo que resta fiabilidad al indicador. Habrd que continuar incentivando la
participacién también desde el propio master, para lograr incrementar el nUmero de profesores/as valorados por el
estudiantado en las encuestas de satisfaccion.

Justificacion:

Aunque la tasa de respuesta del curso 23-24, mejora respecto al 22-23, todavia es muy baja, por lo que se mantiene
abierta la accion.

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios y coordinacion del master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 03-02-2025 [Fecha fin prevista: 01-06-2026

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de profesores evaluados

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 | Email_Inicio evaluacién docencia segundo cuatrimestre (curso 24-25)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjMyMjAyNTA2MDMxMzMOLnBkZg==

2 |2024-O4-O5_Acta CGCC_en proceso 2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTc5MjAyNTA2MDMxMzMOLnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda implementar las medidas necesarias para intentar obtener un nimero significativo de respuestas en los
cuestionarios de satisfaccion sobre las préacticas externas.

Afo: 2025 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 08-01-2025

Criterio:

5

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Antes de la finalizacién del segundo semestre se informa a los tutores académicos de la necesidad de que se
pongan en contacto con las empresas y los alumnos/as para que cumplimenten los cuestionarios de satisfaccion
sobre las précticas externas.

Justificacion:

Para el aumento en la tasa de cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion es necesario promover los
contactos entre los tres agentes empresas-alumnos-tutores académicos antes de que los ultimos evallen a sus
alumnos/as.

Responsable:

coordinacién del master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2025 | Fecha fin prevista: 01-06-2026

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento de las encuestas de satisfaccion con las préacticas externas.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 7

1 | Correo al profesorado sobre los cuestionarios de satisfaccion practicas externas 24-25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTg2MjAyNTA2MDEXNDI1LnBkZg==

2 | E-mail al alumnado del master+encuestas satisfaccion Practicas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQ1MjAyNTA2MDEXNDMzLnBkZg==

Recomendacién N° 8

Origen: | 5. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: | Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se debe incrementar la tasa de graduacion

Afio: | 2025 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 08-01-2025

Criterio:

6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 8

Accién Namero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Desde la coordinacién del Master se incidird en la necesidad de que se defienda el TFM en el mismo curso
académico en que el alumnado se matricula. Ello permitird mejorar la tasa de graduacion del master, al depender
esta Gltima de la tasa de presentacion de los TFMs de manera directa.

Justificacion:

Necesidad de aumentar la tasa de graduacion del master para acercarla a la establecida en la Memoria Verifica
(90%).
Responsable:
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Coordinado y comision Académica

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 17-10-2022 | Fecha fin prevista: 31-12-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento de latasa de graduacion del master

Valor del indicador:

Observaciones:

Se trata de un objetivo que tiene que alcanzarse de forma gradual. Por ello se establece un plazo de tres afios. No
obstante, en el afio 23-24 se ha aumentado en 7 el nUmero de egresados respecto al 22-23.

Se trata de una recomendacién intrinsecamente unida a la namero 9. Es decir, la tasa de graduaciéon esta
condicionada totalmente por la tasa de no presentados del TFM. Por lo tanto, las acciones propuesta para una
recomendacion sirven para la otra.

Accion Numero: | 8-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Aparte de las acciones descritas en la recomendacion 1, se publicaran los perfiles investigadores del profesorado
del master en la plataforma de ensefianza virtual desde el primer semestre.

Justificacion:

Conocer los perfiles investigadores aumentara la informacién disponible por el alumnado para llegar a acuerdos
con los profesores para tutorizar los TFMs. De este modo, podran comenzar antes la elaboracién de los mismos y
aumentar la posibilidad de finalizar los TFMs en Junio o Julio, aumentando asi la tasa de graduacién. La tasa de
graduacion estd unida a la tasa de finalizacién del méster.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-02-2025 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento de la tasa de graduacion del master

Valor del indicador:

Observaciones:

Se trata de un objetivo que tiene que alcanzarse de forma gradual. Por ello se establece un plazo de tres afios.Sin

observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 | Perfiles de investigacion del profsorado publicado en la plataforma virtual

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DIlyMjAYyNTA2MDQyMDU4LnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: | Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reducir el nUmero de no presentados en el TFM

Afo: | 2025 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 08-01-2025

Criterio:
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6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Desde la comision académicay la coordinaciéon del Master se incidira en la necesidad de que se defienda el TFM en
el mismo curso académico en que el alumnado se matricula, dentro de las posibilidades del alumnado. Esto se
concretaré en:

1) Recogida de datos (mediante encuestas y en reuniones con los/as estudiantes) sobre cuantos/as estudiantes
trabajan mientras cursan el master recabaran datos sobre los obstaculos que hacen que la tasa de no presentados
sea alta. Entre estos obstaculos se encuentra el de simultanear el trabajo con el maser. Es cuantos/as estudiantes
trabajan mientras cursan el master. Estos datos nos permitiran determinar en qué medida es posible aumentar la
tasa de presentados al TFM.

2) Una vez identificados los obstaculos, se se realizaran acciones de orientaciéon y apoyo para que promover que el
TFM se presente antes.

Justificacion:

Necesidad de reducir el numero de no presentados en el TFM, siguiendo la recomendacion del Informe de
Renovacion de la Acreditacion.

Responsable:

Coordinacion del master y comisién académica

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 10-10-2022 | Fecha fin prevista: 19-12-2025

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Reduccioén de la tasa de no presentados en el TFM

Valor del indicador:

Observaciones:

Se trata de un objetivo que tiene que alcanzarse de forma gradual. Por ello se establece un plazo de tres afios. No
obstante, en el afio 23-24 se ha aumentado en 7 el nUmero de egresados respecto al 22-23.

Acciéon Numero: | 9-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Reuniones de informacion y tutoria con los/as estudiantes del Master sobre el TFM en el primer semestre.

Justificacion:

A pesar de que el TFM es una asignatura de segundo semestre, para favorecer la presentacion de mas TFMs en las
convocatorias de junio y julio es conveniente que nuestros/as estudiantes tengan informacion sobre este trabajo
antes (ver evidencia "Grabacién charla informativa TFM durante el primer semestre").

Responsable:

Coordinacion del master y comisiéon académica

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 10-10-2022 |Fecha fin prevista: 19-12-2025

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:
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Indicadores:

Reduccién de la tasa de no presentados en el TFM

Valor del indicador:

Observaciones:

Se trata de un objetivo que tiene que alcanzarse de forma gradual. Por ello se establece un plazo de dos afios.
Esta accidon de mejora va dirigida también a cumplir con la recomendacion n° 5.

Accion Numero: | 9-3 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Adelanto de la asignacion de tutorias de TFM al primer semestre (Correo electronico al final del 1 semestre
informando de la asignacién de tutelas del TFM)

Justificacion:

A pesar de que el TFM es una asignatura de segundo semestre, para favorecer la presentacion de mas TFMs en las
convocatorias de junio y julio es conveniente adelantar al asignacion de tutores/as de TFM, de modo que los/as
estudiantes puedan empezar a trabajar en el TFM antes. .

Responsable:

Coordinacién del méaster y comision académica

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 10-10-2022 | Fecha fin prevista: 19-12-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Reduccién de la tasa de no presentados en el TFM

Valor del indicador:

Observaciones:

Se trata de un objetivo que tiene que alcanzarse de forma gradual. Por ello se establece un plazo de dos afios.
Esta accidon de mejora va dirigida también a cumplir con la recomendacion n° 5.

|Evidencias de larecomendacién N° 9

1 |Grabaci()n de la charla informativasobre TFM en el primer semestre 24/25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODAzMjAyNTA2MDEXxMzAXxLnBkZg==

2 | E-mail iformando de la asignacién de tutelas en el primer semestre 24-25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzk4MjAyNTA2MDEXxMzAxLnBkZg==

Recomendacion N° 10

Origen: | 5. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: | Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se deben obtener datos significativos de la satisfaccion de los empleadores con los egresados

Afio: | 2025 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 08-01-2025

Criterio:

7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 10
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Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Obtener datos de la satisfaccion de los empleadores con los egresados.

Justificacion:

No hay datos de nivel de satisfaccion de empleadores en el curso 22/23 ni en el curso 23/24. Desde la desaparicion
de Laboratorio Ocupacional (Programa adscrito al Secretariado de Préacticas en Empresas y Empleo que se
encargaba de estudiar el indice de insercidn laboral de los egresados a los dos afios de la obtencién de su titulo, y
trabajaba en colaboracion con la Junta de Andalucia, ARGOS, y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
ademas de con recursos propios para obtener datos de la situacién laboral de los egresados de la US), no se ha
podido obtener esta informacién. Desde las US y en colaboracion con los centros, se esta trabajando para la
obtencién de dichos indicadores, los cuales estaran disponibles para el seguimiento correspondiente al curso
24-25.

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Planes de Estidos

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-04-2025 [Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 11

Origen: | 5. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: | Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se deben obtener datos significativos de la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida

Afo: | 2025 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 08-01-2025

Criterio:

7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 11

Accion Numero: | 11-1 | Fecha automaética:
Descripcion de la Accién de mejora:

Se enviara un correo electronico a la finalizacién de las practicas a tutores académicos, tutores profesionales y
alumnos/as agradeciendo el trabajo y recordando la necesidad de cumplimentar la evaluacidon y las encuestas de
satisfaccion.

Justificacion:

En el curso 23-24 se obtuvo una puntuacién 3.75 de nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion
recibida Evidencia P6-16.4. En cuanto a la satisfaccion con el titulo, Indicador P7.17.1, el indicador no ha dejado de
ascender desde el curso 20/21 hasta un digito de 3,53.

Responsable:
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coordinacién master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-02-2025 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendaciéon N° 11

1 |Evo|ucién indicadores del Master

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzIxMjAyNTA2MDEXM|Q5LnBkZg==

2 | E-mail de ejemplo invitacion a evaluar la calidad de la formacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTk3MjAyNTA2MDEXxM]Q5LnBkZg==
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