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MASTER OFICIAL EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO. 2024/25
HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 — 21.00 HORAS AULA 10 FACULTAD DE PSICOLOGIA

_ Dia Asignatura Seminario Docente
-“ 11 Acto de Bienvenida al alumnado de postgrado de la Facultad de Psicologia de 16.00 a 18 horas.
Curso Introductorio. Primera aproximacion a la POT. De 18 a 19 horas.
1 2 3 4 5 6

5 3 9 10 M1 1 13 16 Curso Introductorio de orientacion a la Primera aproximacion a la Psicologia del Inés Martinez Corts
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo. Trabajo y de las Organizaciones. (Dpto. Psicologia Social)
14 15 16 |17 18 19 20 17 Curso introductorio de orientacion a la Trabajo en grupo Jesus M2 Pérez. Pulso Vital.
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
21 22 23 24 25 26 27 18 Curso introductorio de orientacion a la Elevator Pitch Ana Herrero. Montaner
28 29 30 31 Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo. & Asociados.
. | . 23 Estudios avanzados en Psicologia del Trabajo. Conciliacién trabajo- vida personal Inés Martinez Corts
1z aaalve || et el S ki Salud y calidad de vida laboral (Dpto. Psiclogia Social)
24y 25 Estudios avanzados en Psicologia del Trabajo. Del estrés al bienestar psicosocial Valeria Cruz. Universidad
Salud y calidad de vida laboral Jaime I.
30y 31 Estudios avanzados en Psicologia del Trabajo. Conciliacién trabajo- vida personal Inés Martinez Corts
Salud y calidad de vida laboral (Dpto. Psiclogia Social)
El dia 31 la clase serd de 16 a
18 horas.
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MASTER OFICIAL EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO. 2024/25
HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 — 21.00 HORAS

Dia
NOVIEMBRE 6
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4 5 6 7 8 9 10 8
11 12 13 14 15 16 17
13
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
14
15y 20
21
22
27
28
29

Asignatura
Estudios avanzados en Psicologia del Trabajo.
Salud y calidad de vida laboral

AULA 10 FACULTAD DE PSICOLOGIA

Seminario
Actos negativos en el trabajo

Docente
Alicia Arenas Moreno
(Dpto. Psicologia Social)

Sesion de coordinacion de TFM y practicas de 16 a 20 horas

Estudios avanzados en Psicologia del Trabajo.
Salud y calidad de vida laboral

Estudios Avanzados en Psicologia de las
Organizaciones. Comportamiento
Organizacional

Estudios Avanzados en Psicologia de las
Organizaciones. Comportamiento
Organizacional

Estudios Avanzados en Psicologia de las
Organizaciones. Comportamiento
Organizacional

Estudios Avanzados en RR.HH. Evaluacién y
Desarrollo Organizacional

Estudios Avanzados en Psicologia de las
Organizaciones. Comportamiento
Organizacional

Estudios Avanzados en RR.HH. Evaluacién y
Desarrollo Organizacional

Estudios Avanzados en RRHH. Evaluacién y
Desarrollo Organizacional

Estudios Avanzados en Psicologia de las
Organizaciones. Comportamiento
Organizacional

Actos negativos en el trabajo

Formacion

La IA en los RRHH

Empoderamiento emocional de los

equipos de trabajo

Seleccion de personal

Empoderamiento emocional de los

equipos de trabajo

Seleccion de personal

Clima

Aplicaciones del andlisis de redes para

evaluar e intervenir en contextos
organizacionales

Alicia Arenas Moreno
(Dpto. Psicologia Social)

Mamen Blanco
Exxita Be Circular

Mamen Blanco
Exxita Be Circular

Nuria Gamero
(Dpto. Psicologia Social)

Isabel Guisado
(Dpto. Psicologia Social)

Nuria Gamero

(Dpto. Psicologia Social)
De 16.30 a 18.30 horas
Isabel Guisado

(Dpto. Psicologia Social)
Isabel Guisado

(Dpto. Psicologia Social)
de 16 a 20 horas
Ignacio Ramos

(Dpto. Psicologia Social)
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MASTER OFICIAL EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO. 2024/25
HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 — 21.00 HORAS AULA 10 FACULTAD DE PSICOLOGIA

Dia Asignatura Seminario Docente
“ 4 Estudios Avanzados en RRHH. Evaluacién y Coaching Isabel Guisado
1 Desarrollo Organizacional (Dpto. Psicologia Social)
de 16 a 20 horas
5 Estudios Avanzados en RRHH. Evaluacién y Coaching Isabel Guisado
Desarrollo Organizacional (Dpto. Psicologia Social)
de 16 a 20 horas
11y 12 Habilidades Directivas Inés Martinez Corts

(Dpto. Psicologia Social)

13 Estudios Avanzados en Psicologia de las Aplicaciones del analisis de redes para Ignacio Ramos
Organizaciones. Comportamiento evaluar e intervenir en contextos (Dpto. Psicologia Social)
Organizacional organizacionales

18y 19 Estudios Avanzados en RR.HH. Evaluacién y Gestion Internacional de los RRHH Jesus de la Corte.
Desarrollo Organizacional Management & Research
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_ Dia Asignatura Seminario Docente
(Dpto. Psico. Social)

L [M X ) |V [s |D
De 16 a 20 horas
-- 9y 10 Negociacién y Mediacién Laboral Gestidn del conflicto y Resolucién de Lourdes Munduate Jaca (Dpto.
----- disputas Psico. Social)
=7 s

9y 10 Habilidades Directivas Habilidades de comunicacién Samuel Rueda

11 12 De 9 a 13 horas
16 Habilidades Directivas Habilidades de comunicacion Samuel Rueda

13 19 (Dpto. Psico. Social)
20 26 De 16 a 20 horas
16y 17 Negociacién y Mediacién Laboral Gestion del conflicto y Resolucién de Lourdes Munduate Jaca (Dpto.
27 disputas Psico. Social)
De 9 a 13 horas
22y 23 Negociacién y Mediacién Laboral Gestion del conflicto y Resolucién de Lourdes Munduate Jaca (Dpto.
disputas Psico. Social)
De 9 a 13 horas
29 Habilidades Directivas Job Crafting Inés Martinez Corts

(Dpto. Psico. Social)
De 16 a 18 horas
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HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 — 21.00 HORAS AULA 10 FACULTAD DE PSICOLOGIA

_ Dia Asignatura Seminario Docente

12 Habilidades Directivas Job Crafting Inés Martinez Corts
(Dpto. Psicologia Social)
1 2
12y 13 Intervencidn en Psicologia del Trabajo Gestion de la diversidad Francisco Medina

(Dpto. Psico. Social)

14 Intervencidn en Psicologia del Trabajo Ergonomia Manuel Lucas Sebastidn

17 18 19 20 21 22 23 (Asociacion Andaluza de

24 25 126 27 - Ergonomia )
19y 20 Intervencidn en Psicologia del Trabajo Intervenciones organizacionales derivadas PETRA
de la situacién COVID-19.
Periodo no lectivo . 21 Intervencién en Psicologia del Trabajo El Programa de Ayuda al Empleado (PAE): MaiialdeliCanmeniRadrigue
Mejorando la calidad de vida de los Gonzalez.
28 de febrero | | Dia de Andalucia trabajadores” Cite-psicdlogos
26y 27 Metodologia de la Intervencién y la Evaluacion  Implementacidn y evaluacion de programas  Isabel Herrera
Social (Dpto. Psicologia Social)
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HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 — 21.00 HORAS

»
g

AULA 10 FACULTAD DE PSICOLOGIA

Facultad de Psicologia
UNIVERSIDAD B SEVILLA

17
24
31

18
25

19
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28

22
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30

Dia

5y6

12

13y 14

19

20

21

26

27y28

Asignatura

Seminario

Docente

Dia Conferencia. La Mision de los Datos. José M. Ferndndez. Parapentex Studios.De 12 a 14 horas.

Metodologia de la Intervencién y la Evaluacién
Social
Metodologia de la Intervencién y la Evaluacién
Social

Intervencidn en Psicologia de las
Organizaciones. Desarrollo y cambio
organizacional

Anélisis Multivariante

Anélisis Multivariante

Metodologia de la Intervencién y la Evaluacién
Social

Intervencidn en Psicologia de las
Organizaciones. Desarrollo y cambio
organizacional

Anélisis Multivariante

Intervencidn en Psicologia de las

Organizaciones. Desarrollo y cambio
organizacional

Modelos Invest-Accion. Proced. Recogida
Info. Elaboracién cuestionarios

La entrevista como procedimiento de
recogida de informacion

Desarrollo Organizacional.

La utilizacién del Big-Data para una mejor
gestion de los RRHH
Anadlisis de Datos

La entrevista como procedimiento de

recogida de informacion

Desarrollo Organizacional.

Anidlisis de Datos

Cambio organizacional

Vicente Manzano

(Dpto. Psico. Experimental)

Donatella di Marco
(Dpto. Psicologia Social)

Francisco J. Medina
(Dpto. Psicologia Social)

Javier Irarazabal.
Parapentex Studios
Sheila Velho

(Dpto Ps. Experimental)

Donatella di Marco
(Dpto. Psicologia Social)

Francisco J. Medina
(Dpto. Psicologia Social)
Sheila Velho

(Dpto Ps. Experimental)

Manuel Garcia Palomo
Aira Consultores
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HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 — 21.00 HORAS AULA 10 FACULTAD DE PSICOLOGIA

_ Dia Asignatura Seminario Docente
L M (X [J V|5 D
1 2 3 4 5 6 2y3 Toma de decisiones. Bases psicoldgicas del Psicologia y economia: fundamentos de la M2 Francisca Arias (Dpto.

conducta de eleccion
Impulsividad y control

comportamiento econémico Experimental)

7 8 9 10 11 12 13
] 4

21 22 23 24 25 26 27

Francisco J. Medina
(Dpto. Psicologia Social)

Intervencidn en Psicologia de las
Organizaciones. Desarrollo y cambio

Desarrollo Organizacional

28 29 30 organizacional De 16 a 20 horas
9y 10 Analisis Multivariante Anadlisis de Datos Sheila Velho
(Dpto Ps. Experimental)
23 Toma de decisiones. Bases psicoldgicas del Economia conductual y regulacién: M2 Francisca Arias

13-20 abril | | Semana Santa

comportamiento econémico demanda, elasticidad y restricciones (Dpto. Ps. Experimental)

24 Intervencién en Recursos Humanos. Desarrollo  Motivacién de personal Lourdes Munduate Jaca
de Recursos Humanos. (Dpto. Psicologia Social)
25 Intervencidn en Recursos Humanos. Desarrollo  Andlisis y redisefio de puestos Lourdes Munduate Jaca
de Recursos Humanos. (Dpto. Psicologia Social)
30 Toma de decisiones. Bases psicoldgicas del Aspectos motivacionales en la toma de M2 Francisca Arias

comportamiento econémico

decisiones: eleccién y sobreabundancia

(Dpto. Ps. Experimental)
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mavo ™F S s pocene

------“ 14 Toma de decisiones. Bases psicoldgicas del Consecuencias y subproductos de la M2 Francisca Arias
comportamiento econémico eleccién (Dpto. Ps. Experimental)
------ 15 Intervencién en Recursos Humanos. Desarrollo  Andlisis y redisefio de puestos Lourdes Munduate Jaca
de Recursos Humanos. (Dpto. Psicologia Social)
1213 -- 17 16y 22 Intervencién en Recursos Humanos. Desarrollo  Pagas e incentivos Lourdes Munduate Jaca
19 25 de Recursos Humanos. (Dpto. Psicologia Social
26 23 Toma de decisiones. Bases psicoldgicas del Aplicaciones de la toma de Alicia Arenas (Dpto.
comportamiento econémico. decisiones Psicologia Social)
28y 29 Anélisis Multivariante Anélisis de Datos Sheila Velho

(Dpto Ps. Experimental)
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HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 —21.00 HORAS AULA 10 FACULTAD DE PSICOLOGIA
Fecha de entrega TFM Fecha de presentacion TFM Fecha de entrega Memoria de Practicas
12 Convocatoria: 1 de Junio 12 Convocatoria: del 10 al 21 de junio 12 Convocatoria: 1 de junio
22 Convocatoria: 1 de julio 22 Convocatoria: 10 al 16 de julio 22 Convocatoria: 1 de julio
32 Convocatoria: 1 de noviembre 32 Convocatoria: 32 Convocatoria:



