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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla
Id.Ministerio: 4310901
Denominacion titulo: M. U. en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Centro/s: Facultad de Psicologia

Curso 2019/2020

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 27-07-2020
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Recomendacion N° 1

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe actualizar la Memoria Verificada. La introduccidon de Memorias para la modificacion de Titulos oficiales de Grado
y Master debe realizarse a través de la aplicacién de oficializacién de Titulos del Ministerio de Educacidn, Cultura y
Deporte, disponible en el enlace https://sede.educacion.gob.es/solruct.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 3

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se actualizara la informacién pertinente de la memoria de verificacion y se adaptara el formato.

Justificacion:

Tanto en la Universidad como en la Facultad han cambiado diferentes procedimientos y hay nuevas normativas
que deben considerarse en la memoria de verificacion del méaster. No obstante, se procederd a actualizar la
memoria de verificacion en el formato exigido.

Responsable:

Coordinacién del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Entrega del nuevo informe
Actualizacién de la memoria

Valor del indicador:

100%
SI/INO

Observaciones:

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incentivar y motivar al profesorado para mejorar su nivel de investigacién de forma que se tienda al
aumento del indicador nimero de sexenios por profesor/a.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 2
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Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

INCREMENTAR EL INDICADOR DE NUMERO DE SEXENIOS POR PROFESOR.

Justificacion:

Tras valorar el modo de calcular este indicador, la Comision informa de que al aumentar el nimero de profesorado
externo de calidad (financiado por el Plan Propio de Docencia de la US), el numero de sexenios ha descendido. Sin
embargo, si se considera el nimero de profesorado universitario, este indicador se mantendria estable o incluso
ha aumentado. Se haré el seguimiento de este indicador para garantizar que se mantiene estable en el tiempo.

SUGERENCIA OGC:

Los datos obtenidos en este indicador, P2-2.1.2.SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO, son los
siguientes:

Curso 2016-2017_21

Curso 2017-2018_12

Curso 2018-2019 17

Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 30-07-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

REDACCION PROPUESTA POR EL MASTER
No se indican acciones de mejora. Se mantendran los criterios de incluir profesorado invitado de perfil profesional.

Recomendacién N° 3

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la oferta de lineas de investigacion para la realizacion de TFMs en el Master.

Afio: | 2019 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 3

Accién Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Ampliar lineas de investigaciéon para TFM

Justificacion:

Se haincluido a dos profesores en el pull de profesorado con capacidad para tutorizar TFM asi como sus lineas de
trabajo.

Responsable:
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Coordinacion del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2019 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

N° de Nuevas lineas de investigacion incluidas

Valor del indicador:

3

Observaciones:

Se adjunta documento con las lineas de trabajo incluidas. Se incorporan los profesores Daniel Holgado e Ignhacio
Ramos.

|Evidencias de larecomendacién N° 3

1 |Tutores y nuevas lineas de investigacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjcxMjAyMDA3MDMxNDAwLnBkZg==

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar en profundidad las causas que conducen al bajo nivel de satisfaccion del estudiantado con el
Titulo, adoptando las acciones de mejora necesarias para revertir esta situacion.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 7

Responsable académico:

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Analizada la encuesta de satisfaccion con el titulo, se observa que los indicadores en los que el alumnado esta
menos satisfecho se relacionan con el cambio de horarios.

Justificacion:

Se ha reducido el nimero de cambios en los horarios. Estos cambios se han debido fundamentalmente a la
obligacion del PDI de asistir a actividades relacionadas con la investigacion (Congresos, Reuniones, etc).

Se han publicado todos los cambios de horario en la web de la Facultad para lograr una mayor difusion. Los
cambios se han realizado con al menos 2 semanas de antelacion.

SUGERENCIA OGC:

CON RESPECTO A LOS RESULTADOS DE SATISFACCION DE LOS ALUMNOS CON EL TIiTULO, SE HA
INCREMENTADO LA SATISFACCION DE ESTOS CON RESPECTO AL ITEM RELACIONADO CON "LA ADECUACION
DE LOS HORARIOS Y TURNOS" (P3), OBTENIENDO UN VALOR DE 3.41 EN UNA ESCALA DE1A 5.

Responsable:

Coordinacion

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 16-09-2019 | Fecha fin prevista: 24-06-2020

Fecha cierre: 24-06-2020

URL evidencia:
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Indicadores:

Numero de cambios en los horarios.

Valor del indicador:

Se hareducido en un 75%

Observaciones:

Se adjuntan las siguientes evidencias para el cumplimiento de la accién de mejora:
Primer calendario publicado: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/985202006261122.pdf
Ultimo calendario publicado: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/166202006261122.pdf

Accion Numero: | 4-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha analizado la encuesta de satisfaccion con el titulo y se observa que los indicadores en los que el alumnado
estd menos satisfecho se relacionan con el cumplimiento de las expectativas.

Justificacion:

Para mejorar este aspecto, la coordinacién del méaster se ha puesto a disposicion del alumnado antes de la
matriculacion en el master para resolver posibles dudas y ajustar sus expectativas al master. Con respecto a los
resultados de satisfaccion del alumnado con el titulo, se ha incrementado la satisfaccion de éstos con respecto al
item relacionado con el "cumplimiento de las expectativascon respecto al titulo (P16), obteniendo un valor de 3.52
enunaescaladelab.

Responsable:

Coordinacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-09-2019 | Fecha fin prevista: 27-11-2019

Fecha cierre: 24-06-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Correo bienveniday explicativo de la coordinacién del master

Valor del indicador:

1

Observaciones:

Se adjuntan las siguientes evidencias para el cumplimiento de la accién de mejora:

Correo bienvenida Fase I: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/849202006261122.pdf
Correo orientacion académica: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/550202006261122.pdf
Correo Solicitud informacién: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/138202006261122.pdf

Acciéon Numero: | 4-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Analizada la encuesta de satisfaccion con el titulo, se observa que los indicadores en los que el alumnado esta
menos satisfecho se relacionan con la coordinacién de las asignaturas.

Justificacion:

Con relacién ala coordinacién de las asignaturas:

1. La coordinacién identificé con el alumnado el problema concreto de coordinacion.

2. La coordinacion del Master ha mantenido una reunién con el profesorado de las asignaturas de Intervencién en
Psicologia del Trabajo y de Estudios Avanzados en Psicologia del Trabajo. Salud y Calidad de Vida Laboral para
coordinar los contenidos de ambas asignaturas.

SUGERENCIA OGC:

CON RESPECTO A LOS RESULTADOS DE SATISFACCION DE LOS ALUMNOS CON EL TITULO, SE HA
INCREMENTADO LA SATISFACCION DE ESTOS CON RESPECTO AL ITEM RELACIONADO CON "LA
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COORDINACION DE LAS ASIGNATURAS" (P2), OBTENIENDO UN VALOR DE 3.22 EN UNA ESCALA DE 1 A 5.

Responsable:

Coordinaciéon master

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 18-09-2019 | Fecha fin prevista: 16-10-2019

Fecha cierre: 24-06-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Se ha modificado el proyecto docente de la asignatura

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjuntan las siguientes evidencias para el cumplimiento de la accion de mejora:
Proyecto docente Intervencion en Psicologia del Trabajo:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/512202006261122.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 4

1 | Primer calendario publicado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tg1MjAyMDA2M;YxMTIyLnBkZg==

2 | Ultimo calendario publicado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTY2MjAyMDA2MjYxMTlyLnBkZg==

3 |Correo bienvenida Fase |

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DQ5MjAyMDA2MjYXMTIyLnBkZg==

4 |Correo orientacion académica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTUwMjAYMDA2M;jYxMTlyLnBkZg==

5 |Correo Soclicitud informacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTM4MjAYyMDA2MjYXMTlyLnBkZg==

6 | Proyecto docente Intervencién en Psicologia del Trabajo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTEyMjAyMDA2M;YxMTIyLnBkZg==

Recomendacién N° 5

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar las causas de la reducida valoracidon de la orientacion académica y profesional por parte del
estudiantado y adoptar las acciones de mejora que se consideren necesarias para revertir esa situacion.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 7

Responsable académico:

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Desarrollo de actuaciones orientadas a la mejora de las actuaciones de orientacién académica.

Justificacion:

Las actuaciones concretas que se han puesto en marcha para incrementar la valoracion de los estudiantes con los
recursos de orientacién académicay profesional han sido:
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-La coordinacién ha enviado un correo previo a la matriculacién para informar al alumnado de las posibilidades y
resolver dudas.

-Se hainformado de que la sesién inicial del curso es de orientaciéon académica para la eleccién de asignaturas;
-Se ha informado de la disponibilidad de las coordinadoras del master para atender a las necesidades de
orientacion académicas de los estudiantes

-Se comunica la existencia de horarios de tutoria para atender a las necesidades de orientacion académica.

Responsable:

Coordinaciéon del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2019 | Fecha fin prevista: 24-06-2020

Fecha cierre: 24-06-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Correo informativos de la coordinacion
Horario de tutoria publicado en la Blackboard Learn

Valor del indicador:

1
1

Observaciones:

Se adjuntan las siguientes evidencias para el cumplimiento de la accién de mejora:

Correo bienvenida Fase I: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/177202006261122.pdf

Correo orientacion académica para la matriculacion:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/842202006261122.pdf

Primer Calendario publicado: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/328202006261122.pdf

Ultimo calendario publicado: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/386202006261122.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 5

1 |Correo bienvenida Fase |

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTc3MjAyMDA2M;YxMTIyLnBkZg==

2 | Correo orientacion académica para la matriculacién

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DQyMjAyMDA2M;jYxMTlyLnBkZg==

3 | Primer Calendario publicado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzI4MjAyMDA2MjYXMTlyLnBkZg==

4 | Ultimo calendario publicado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzg2MjAyMDA2MjYXMTIlyLnBkZg==
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