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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla
Id.Ministerio: 4310901
Denominacion titulo: M. U. en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Centro/s: Facultad de Psicologia

Curso 2018/2019

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)

M. U. en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
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Recomendacion N° 1

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe actualizar la Memoria Verificada. La introduccidon de Memorias para la modificacion de Titulos oficiales de Grado
y Master debe realizarse a través de la aplicacién de oficializacién de Titulos del Ministerio de Educacidn, Cultura y
Deporte, disponible en el enlace https://sede.educacion.gob.es/solruct.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 3

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 1-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incentivar y motivar al profesorado para mejorar su nivel de investigacién de forma que se tienda al
aumento del indicador nimero de sexenios por profesor/a.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 3

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la oferta de lineas de investigacion para la realizacion de TFMs en el Master.

Afio: | 2019 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:
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Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar en profundidad las causas que conducen al bajo nivel de satisfaccién del estudiantado con el
Titulo, adoptando las acciones de mejora necesarias para revertir esta situacion.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 5

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:
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Se recomienda analizar las causas de la reducida valoracidon de la orientacion académica y profesional por parte del
estudiantado y adoptar las acciones de mejora que se consideren necesarias para revertir esa situacion.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

M. U. en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo Pag.5/5



